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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ytizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dékiilen kanlarinmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakms? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglam, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhh duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akim.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarn, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tan:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatam.

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak toprag siksan, siiheda!
Cam, canam, biitiin varmm alsm da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bogsamp kanh yagim,
Figkimir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasams, bayragimm hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigsersen, vazifeye atilmak i¢in, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diigiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namisait bir
mabhiyette tezahiir edebilir. istikldl ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATURK
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BiR BAKISTA STRATEJiK PLAN

TEMA 1: Egitim Ogretim

Stratejik Amag 1:
Ogrencilerimizin kendi yas
gurubu igerisinde egitim
ogretim faaliyetlerine devam
etmelerini saglayacak
tedbirleri alarak akademik
basar yabanai dil ve
ogrenme kazammlarim
artirarak bir iist 6grenim
kurumuna hazirlamak.

TEMA 2: Sosyal, Sportif ve
Stratejik Amag 2:
Ogrencﬂerimizin Sosyal,
sportif ve kiiltiirel agidan
yeteneklerini kesfedecek,
gelistirecek ortamlar
hazirlayarak ve gerekli
isbirligini saglayip onlar
yetenekleri dogrultusunda
yonlendirerek ¢ok yonli ve
topluma duyarh bireyler
olarak gelisimlerini saglamak.

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3:

insan kaynaklarmin diizenli
olarak gelisimine yonelik
faaliyetlerde bulunarak ¢agin
gereksinimlerine ayak
uydurabilen, temel biligim
teknolojisine hakim ve
bunlar etkin olarak
kullanabilen fiziki, mali
altyapisim olusturmus ve
kurumsallagrms bir yapi
kurmak.

Stratejik Hedef 1:: Ogrencilerimizin okula devammin saglanmasi
icin gerekli tedbirleri alarak devamsizlik oramm azaltmak.
Stratejik Hedef 1:2: MEB Tarafindan yapilan Ortak sinavlarda
ortalama net sayisim artirmak.

Stratejik Hedef 1:3: Tiim derslerin 6grenme kazammlarim ve
basarisim artirmaya yénelik ¢cahgmalar yapmak.

Stratejik Hedef 1:4: Proje tabanh 6grenme ¢alismalarim
gelistirmek.

Stratejik Hedef 1:5: ihtiya¢ duyulan alanlarda rehberlik faaliyetleri
diizenlenerek Ogrencilerimizin basarisini olumsuz yonde
etkileyebilecek engelleri ortadan kaldirarak motive edici
caligmalar yapmak.

Stratejik Hedef 1:6: Kitap sevgisi ve kitap okuma ahgkanhgim
gelistirmek.

Stratejik Hedef 1:7: Ogrencilerimize saghkli beslenme aliskanligs
kazandirmak.

Stratejik Hedef 1:8: Yabanai dile karsi ilgiyi artirarak ,
ogrencilerimizin yabanar dil gelisimini saglayic1 cahismalar

yapmak.

Kiiltiirel faaliyetler

Stratejik Hedef 2:1:0kulumuzda sportif faaliyetleri gelistirici ve
tesvik edici cahsmalar yapmak.

Stratejik Hedef 2:2:0kulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri
gelistirici ve tesvik edici calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 2:3:Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda sosyal

sorumluluk projeleri gelistirmek.

Stratejik Hedef 3:1: insan kaynaklarinm egitimi ve gelistirilmesi
icin gerekli planlamalam yaparak hayata gegirmek.

Stratejik Hedef 3:2: Cahsanlarin kararlara katihm ve kuruma
aidiyet duygusunu gelistirici caligmalar yapmak.

Stratejik Hedef 3:3: Kurumun imaj ve itibarim artiracak tanmitim
ve halkla iligkiler faaliyeti diizenlemek.

Stratejik Hedef 3:4:Temel bilisim teknolojisine hakim olma ve
bunlam etkin olarak kullanabilme adina gahigmalar yapmak
Stratejik Hedef 3:5: Egitim ortamlarimizi ¢agm kosullarma ve
cografi risklere uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 3:6: ihtiyaclar karsilayabilmek adma okul
biitgesini gelistirecek ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef 3:7: Okulumuzda Stratejik yonetim anlayigmm
yerlesmesini saglamak.
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SUNUS

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar igin
sistemli ve planli bir ¢ahsmayr kagimilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim o6gretim anlayisim sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarih olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasma baghdir.

Kapsamh ve 6zgiin bir ¢alismamin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisimdan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniini dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katihmar bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planm, okulumuzun egitim
yapisimin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullamlmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019yi1llarina
ait stratejik plam hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanim yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansiz1 bagarmak zaman alr.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim
Midirlagimiiz  Strateji  Gelistirme Bolimii ¢ahisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basaryla
uygulanmasi ile okulumuzun basamsinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum

Muharrem KESKIN
Okul Miidiirt
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GiRis

Bi]ginin hizla yayl]dlgl dﬁnyamlzda bi]ginin dagltlcm ve yorum]ayICISl olan okullar, hayati bir
onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve c¢agin gelismelerine
yon vermesi bakimindan stratejik oneme sahip orgiitlerin baginda gelmektedir. Bu nedenle okullarin
islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda
hazirlanan stratejik p]anlardlr. Son yl"arda stratejik p]an]ar, hizh degigim ve bunun getirdigi sorunlara
¢oztim tretme siirecinde sikhkla kullamlmaktadir. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu kuruluglarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. Okulumuz 2011-2014 yillam
arasinda 1. Stratejik Plamimi uygulamustir. ilk dénem olmasi nedeniyle birtakim zorluklar yasanmasina
ragmen kurumumuz agisindan biyiik bir deneyim olmustur. Artitk 2. Dénem olmasi nedeniyle
gecmisteki tecriibelerimizden yararlanarak daha gergek¢i ve uygulanabilir bir plan hazirlanmaya
cahgilmistir. Hazirlanan “Stratejik Plan”, kurumda her kademede gérev yapanlarin katihmlarm ve
kurum yoéneticilerinin tam destegini igeren, sonug¢ almaya yonelik ¢abalarin butiintint tegkil eder. Bu
anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve performans &lgiimlerinin
belirlenmesinde aktif rol oynamasm ifade eder. Kog Ortaokulu Stratejik Plam, asagidaki dort temel
soruya yamt olacak sekilde planlanmistir.

® Neredeyiz?
® Nereye Ulagmak istiyoruz?
e Gitmek istedigimiz Yere Nasil Ulasabiliriz?

® Basarimizi Nasil Takip Eder Ve Degerlendiririz.?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlam hazirladigimiz stratejik plamin
icerigini olusturur. Planlama; amaglarm belirlenmesi, bu amaglara ulagilacak yontemlerin hazirlanmas:,
yontemlerin uygulanmasi, sonuglar izlenmesi, degisen kosullar gercevesinde baslangicta belirlenen
agamalarm yeniden diizenlenmesini iceren dinamik bir siirectir. Biitiin Stratejik Planlarda oldugu gib;,
Kog¢ Ortaokulunun hazirladigi Stratejik Planin uygulanmasinda da kurum ¢ahsanlarmin tamamimin
destegi gerekmektedir. Okulumuzun Stratejik Plammin hazirlanmasinda, Bursa i1 Milli Egitim
Miidiirligiinin ve Niliifer ilge Milli Egitim Midirligiinin hazirladigi Stratejik Planlar énemli rol
oynamigtir.  Stratejik Plammizin  hazirlanmasinda, Milli  Egitim Bakanhg Strateji  Gelistirme
Baskanhgimin “Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirledigi dl¢iitlere sadik kalinrmg; miimkiin
olan biitiin birimlerin katthm saglanmaya caligilmis, tiim degisen kosullar dikkate almmistir. Gelecege
iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinah bir ortamda yonlerini ¢abucak kaybedecekleri ve ulasmak
isteyecekleri hedeflerden ¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini bulacaklar agiktir.

Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz gereken rotay: ¢izmis
oluyoruz. Bundan sonraki agsama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve
teknoloji sayesinde de gelisen diinyay1 takip ederek gerektiginde kiigiik degisiklerle hedeflerimizden
sasmadan stratejik plammizi  yeniden diizenlememizdir. Okulumuz, hazirladigi stratejik plan
dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine biiytik katki
getirecegi inancindadir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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ilce MEM Niliifer ilce Milli Egitim Midiirliigii

KHK Kanun Hitkmiinde Kararname

MEB Milli Egitim Bakanhg;

MEBBIS Milli Egitim Bakanhg: Bilisim Sistemleri
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YDS Yabanc Dil Smawi
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KURUM KiMLIK BILGiSi

Kurum Adi KOC ORTAOKULU

Kurum Statiisii Kamu Kurumu
Yonetici 4
Ogretmen 8l

Kurumda Cahsan Personel Sayisi Memur :
Hizmetli 9

Ogrenci Sayisi 1365

Ogretim Sekli ikili Ogretim

KURUM iLETiSiM BiLGILERI

Tel. : 0 224 413 24 00

Kurum Telefonu / Fax Faks : 0 224 413 24 06

Kurum Web Adresi http://koc.meb.ki2.tr

Mail Adresi 718862@meb.ki2.tr nkocioo@gmail.com
Mahalle Ertugrul M. Yusuf Biiyiikbagaran Cd. No:4
Posta Kodu 16120

Kurum Adresi

ilce Niliifer

ili BURSA

Kurum Midiirii MUHARREM KESKIiN

Miidiir Yardmais1 | Necmettin YILDIZ

Kurum Miidiir Yardimcilam Miidiir Yardimas1 | Mehtap TEBER

Miidiir Yardimaist | Saban DOGRAMACI
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Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alman Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarimm stratejik planlarm
hazirlamalar ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalam 6ngoriilmektedir. DPT
tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanhigimizin
16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayih Genelgesi Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
yuritiilmekte olan stratejik planlama ¢ahgmalarimin yasal ¢ergevesini olugturmaktadir.

Stratejik Planlama Cahgmalar:

Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plam konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirhk
Programi, Bursa il Milli Egitim Midirligi ve Niliifer ilge Milli Egitim Miadirligiiniin ilgi yazilar
geregi Ocak ayi icerisinde Stratejik Planlama Cahsmalar kapsaminda okul personelimiz igerisinden
“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

KOG ORTAOKULU
Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

KOG ORTAOKULU STRATEJiK PLAN UST KURULU

Sra  Adi Soyadh Gorevi

No

1 Muharrem KESKIN Okul Miidiirii

2 Necmettin YILDIZ Midir Yardimasi
3 Hiilya TEZCAN Ogretmen

4 Sadan BEYTUL O.AB. Bagkam

5 Sengiil ONDER O.AB.YXK Uyesi

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

KOG ORTAOKULU STRATEJiK PLAN EKiBi |

Sra  Adi Soyadi Gorevi

No

1 Saban DOGRAMACI Midir Yardimasi
2 M.Onur ATLI Ogretmen
3 Cavidan GONCE Ogretmen
4 Ibrahim UYSAL Ogretm en
5 Leyla KILIC Ogretmen
6 Giilseren KARAOGLU Ogretmen
7 Hiilya SAHDALAMAN Ogretmen
8 Mesut GENCKAN Ogretmen
9 Selda YAVUZ Ogretm en
10 Aysen CALISKAN Veli

Tablo 2: Stratejik Plan Ekibi

Stratejik planlama konusunda Mart-Nisan 2014 aylarinda arasmda Bursa il Milli Egitim
Miudirlagimiiz Strateji Gelistirme Bolimii tarafindan diizenlenen Hizmet i¢i Egitim Seminerine
Midiirimiiz Midir Yardimcimiz Fehmi ELALDI katilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, 10.04.2014 tarihinde okulumuzun toplanti salonunda, ¢aligsma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. i1 Milli Egitim Miidirligimiiz tarafindan
gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir.
Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler Dbirlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dig paydaglarin goriis ve 6nerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planh bir ¢cahsmayla stratejik plan hazirlanmstir.
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Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslammin gorisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem ahnmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dusiiniilen yenilikler ve atilmlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele
ahnd.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulagilabilir, gergekgi, zaman bagh, sonuca odakl, agik
ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagh bagina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazihirken; bu faaliyet
“amacimiza ulagtimr mi1” sorgulamasi yapild.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarmsim dlgmek igin performans géstergeleri tammland.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaglarm onerileri, calisanlarin onerileri, 6niimiizdeki dénemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) ¢alismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢ahgsmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratlmaya cahgild; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler ahnmasma 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapild.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullamlacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartilds.

GCalismalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun2015-2019 donemi stratejik plamna son
halini vermek iizere ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimiine resmi yaziyla
gonderilerek goriis istenmistir. Gorusleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslag: son
halini almis ve onaya sunulmustur.

Resim I: Stratejik Plan Ekibi
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“Neredeyiz?” sorusunun cevabma ulasacak sekilde, genis katihmli ve etkin egitim faaliyetleriyle
Durum Analizi cahsmalam yapilmistir. GZFT, Hizmet/Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler, Mevzuat
Analizi calhismalar yapilarak, okulumuzun meveut durumu her diizeyden paydasin katkilarmim alindig
katihmer yontemlerle tespit edilmistir. Ozellikle GZFT analizi ¢alismalarinda kurum igi katihmi st
diizeye ¢ikarabilmek i¢in Okul Midirti ve Midir Yardimalam, ogretmenler, ogrenciler, veliler, ve
diger cahsanlarla aym aym ¢ahgmalar yapilmistir. Okulumuzun mevcut durumunu, her diizeyden i¢
paydasin gortisi alinmak suretiyle net olarak ortaya koyan GZFT analizi ¢alismalarmda giigli-zayif
yonler ile firsatlar-tehditler belirlenmis, katihmeilar tarafindan atdlye galigmastyla 6nem sirasma gore
siralannms ve Stratejik Plan Ekibi tarafindan analiz edilmistir.

1. Tarihsel Geligim

Okulumuz, 1999 yilinda
Vehbi Kog¢ Vakfi tarafindan “8 Yillik
Kesintisiz Egitime Destek “ amaa ile
tilke genelinde yaptimlan 17 okuldan
birisidir.

Okulda, ara¢ — geregler Kog
Vakf tarafindan saglanarak
05/10/1999 yihnda 420 o6grenci ile
egitim - ogretime baglamlmistir.
Ko¢ Vakfi yaptirdigi her okuly, o
okulun ihtiyaglarina ¢oziim
bulmakta yardima olmak amaa ile
kendi  biinyesindeki  kurumlara
baglammstir. Okulumuzun bu

Resim 2: Kog Ortaokulu
anlamdaki destekleyicisi TOFAS A.S.dir. TOFAS A.S. okulun sorunlarmin ¢oziimiinde okula yardimer
olmaktadr.

Okulda olusturulan demokratik ortam, eksiksiz ders arag¢ geregleri, ortak sinavlar ve Merkezi
Simavlarda kazamlan basarlar velilerin okula daha ¢ok sahip ¢ikmalamm saglamistir. 2001 — 2002
ogretim yihnda 1 derslikle bagladigimiz teknoloji simiflam sayis1 2005 — 2006 ogretim yih baginda 15
derslik olmus, 2006 -2007 ogretim yii baginda da tiim dersliklerimiz teknoloji simflarma
dontstiirilmiistiir.2010-2011 6gretim yih baginda da tiim dersliklerimiz dokunmatik akill tahtalarla
donatilmistir. Ayrica okul bahgemize Eyliil 2010 yihnda tenis kortu Ekim 2012 tarihinde ise Bursa
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kapali spor salonu yapilarak hizmete agilmistir. Okulun tiim derslik
ve birimlerinden internete erisim olanag: yaratlmistir. 4+4+4 Egitim Sistemi kapsaminda okulumuz
Ortaokula déniistiiriilmiistiir.2012—2013 Egitim ve Ogretim yilindan 2014-2015 dgretim yih sonuna
kadar sabah Ortaokul 6gleden sonra ise ilkokul / Ortaokul olarak hizmet vermis olup 2015 Temmuz
aymndan itibaren tam dontistimiin gergeklesmesi ile birlikte ortaokul olarak egitim 6gretim hizmeti
vermeye baglamistir. Ayrica 2015 yih yaz tatilinde Bakanhgimiz “FATIH PROJESI” kapsaminda biitiin
dersliklerimize Etkilesimli Tahta kurulumu yapilarak teknolojik altyapr giiglendirilmistir.

Vehbi Kog Vakfi Ozel Lisesi ve ilkgretim Okulu ile Kog ilkogretim Okullar arasinda kiiltiirel,
sosyal ve egitim alaminda cahgmalar siireklilik gostererek devam etmektedir. Kog Vakfimin destegi ile
gerceklestirilen  “ Gelisim i¢in Elele” projesi dogrultusunda her yil okulumuzdan &gretmen ve
idareciler istanbula gitmekte, istanbul’dan okulumuza gelen &gretmenler egitim seminerlerine
katilmaktadirlar.

Kog Vakfi tarafindan her y1l okulumuzu ilk 3 derece ile bitiren 6grencilerimize lise 6grenimi
siiresince kargihksiz burs verilmektedir.

Okulumuz, ilk mezunlarim 2000 — 2001 6gretim yihinda vermistir.

Mezunlarmiz gittikleri okullarda takip edilmekte, her yil kazandiklar tniversiteler tespit edilerek
sitemizde yaymlanmaktadir.
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2. Yasal Yiikiimliiliikler
Nilifer Kog¢ Ortaokulu Mudirlugi, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi iginde Milli Egitim
Bakanligimin tagra teskilatinda yer alan Niliifer ilge Milli Egitim Midurligiine bagh bir kurumdur. Kog
Ortaokulunun gorevlerinin baginda Ogrenci]erimizi Tark Milli Egitiminin Amaglan dogrultusunda
yetistirilmesi gelmektedir. Ayrica okullarin gorev ve faaliyetleri Kanun, Kanun Hiitkmiinde kararname,
Tiziik, Yonetmelik, Yonerge, Bakanlar Kurulu Karari, Teblig, Usul ve Esaslar ile ilgili Genelge
hiikiimleri ile belirlenmistir. Bu dogrultuda okulumuz kendisine verilen gérevleri en iyi sekilde yerine
getirme cabasi igerisindedir.
Okulumuz faaliyetlerini diizenleyen baghca mevzuat asagida belirtilmistir;

A. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde 42:

“Kimse, egitim ve 6grenim hakkimdan yoksun birakilamaz.

Ogrenim hakkimin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

Egitim ve 6gretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina
gore, Devletin gozetim ve denetimi altnda yapilir. Bu esaslara aykim egitim ve ogretim yerleri
acilamaz.

Egitim ve ogretim hiirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz.

ilkogretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar igin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.

Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagh oldugu esaslar, Devlet okullar ile erisilmek istenen
seviyeye uygun olarak, kanunla diizenlenir.

Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri amaci ile
burslar ve bagka yollarla gerekli yardimlarm yapar. Devlet, durumlar sebebiyle 6zel egitime ihtiyac
olanlar topluma yararh kilacak tedbirleri alir.

Egitim ve ogretim kurumlarmda sadece egitim, 6gretim, aragtirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler
yuritilir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.

Tirkgeden bagka higbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Tirk vatandaglarma ana dilleri olarak
okutulamaz ve Sgretilemez. Egitim ve 6gretim kurumlarinda okutulacak yabanar diller ile yabanar dille
egitim ve ogretim yapan okullarin tabi olacag: esaslar kanunla diizenlenir. Milletlerarasi andlagsma
hiikiimleri sakhdr.

B. Kanunlar:

= 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu:

I— Kanunun kapsami :

Madde 1 — Bu Kanun, Tirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag¢ ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve geregleri ve Devletin
egitim ve ogretim alamindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem butinligi
icinde kapsar.

I — Genel amaglar:

Madde 2 — Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk milliyetgiligine bagl; Turk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatamm, milletini seven ve daima yiiceltmeye c¢aligan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye
Cumhuriyetine kargi gérev ve sorumluluklarimi bilen ve bunlar davrams haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkl sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diigiinme giiciine, genis bir diinya goriistine sahip, insan haklarina saygily,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kargi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler
olarak yetistirmek;

3. ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gorme
ahskanhg kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarim saglamak;

Boylece bir yandan Tirk vatandaglarmim ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; ote
yandan milli birlik ve bitiinlik iginde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayr desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tirk Milletini ¢cagdas uygarhgin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

® 657 Sayih Devlet Memurlan kanunu

= 222 Sayih ilkgretim ve Egitim Kanunu
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" 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu
C. Kanun Hiikmiinde Kararnameler

= 28054 Sayih Milli Egitim Bakanhgimin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname

D. Yénetmelikler

* 29072 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

= 20026 Sayih  Milli  Egitim Bakanhgmma Bagh Egitim Kurumlarm  Yéneticilerinin
Gorevlendirilmelerine iliskin Yonetmelik

= 28793 Sayilh Milli Egitim Bakanhg Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yénetmelik

* 28480 Sayih Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik

» 28471 Sayih Milli Egitim Bakanhg: il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

= 28409 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar ve Egitim Araglar Yonetmeligi

= 28283 Sayih Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

= 28199 Sayih Milli Egitim Bakanhg1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

» 27573 Sayih Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

" 26932 Sayili ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarnda Parasiz Yatilik, Burs ve Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi

* 26809 Sayil istiklal Margimin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii
Hakkinda Yonetmelik

= 26254 Sayih Milli Egitim Bakanhg Kurum Tamtim Yénetmeligi

* 25905 Sayili Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

* 25699 Sayih Milli Egitim Bakanhg ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

= 24501 Sayih Milli Egitim Bakanhg Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

" 24376 Sayih Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve Psikolojik Damgma Hizmetleri Yonetmeligi

= 2423 Sayih Milli Egitim Bakanhigi Aday Memurlarmmn Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

= 2417 Sayth Milli Egitim Bakanhg: Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi

= 21417 Sayilh Ogretmenler Giinii Kutlama Yénetmeligi

= 20890 Sayih Milli Egitim Bakanhg: Disiplin Amirleri Yonetmeligi

= 15943 Sayih Milli Egitim Bakanhg Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders Goérevi ile
Gérevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yénetmelik

E. Yénergeler:

" 6928377 Sayili Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlam Standartlari Uygulama Yénergesi

" 4145909 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslar Yonergesi

" 2676 Sayih Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarma Gegis Yonergesi

" 34932 Sayili Milli Egitim Bakanligi izin Yénergesi

= 2629 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri Yonergesi

= 2594 Sayih Milli Egitim Bakanhg: Bayrak Térenleri Yonergesi

* 2552 Sayih ilkggretimde Yoneltme Yonergesi

F. Bakanlar Kurulu Kararlan:

* 27187 Sayith Milli Egitim Bakanligma Bagh Her Derece ve Tiirdeki Orgiin ve Yaygm Egitim
Kurumlarinda Gérev Yapan Yénetici ve Ogretmenler 30/03/2009 Tarihinde Ayhk Karsihg
Ders, varsa Ek Ders, Ders Niteliginde Yonetim Gorevi ile Hazirlik ve Planlama Gérevi Kargihg:

Ders ve Ek Ders Gérevlerini Yapmig Sayilmas1 Hakkinda Karar
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= 26378 Sayill Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Karar
3. Faaliyet Alanlam, Uriin/Hizmetler
Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi ve bu analizlerin ¢iktilarindan yararlanarak okulumuzun
urettigi temel {iriin ve hizmetler agagidaki gibi belirlenmistir.

FAALIYET ALANI 1 URUN VE HIZMETLER |
1.1 Egitim-Ogretim Yih Caligma Takvimi
1.2 Olgme ve Degerlendirme
1.3 Merkezi Smavlar/Okul sinavlar
1.4 Yazili ve Gorsel Egitim Materyali/Ders Kitaplar
1.5 Ders Planlar
1.6 Haftahk Ders Dagitim Cizelgeleri ve Programlam
1.7 Smav Komisyonlari/Sinavlar
1.8 Telafi Egitimi
1.9 Yetistirme Kurslan
1. EGITIM VE OGRETIM 1.10 Okul Saghg Cahgmalar
Al Okuma Kiiltiirii ve Kiitiiphane Isleri
112 Yerel Ulusal ve Uluslararasi Projeler
113 Derslerin Miifredat Programma Gore islenmesi
114 Resmi Torenler/Belirli Giin ve Haftalar
115 Rehberlik ve Danigma Hizmetleri
116 Egitime Yardima Dernek ve Kurumlar
117 Yerel Yonetimlerdeki Egitimle ilgili Kararlar
118 Nobet Hizmetleri
119 Egitimle ilgili Defter, Dosya, Cizelge ve Belgeler
120  Egitim Ogretim lle ilgili Diger isler

FAALIYET ALANI 2 URUN VE HIZMETLER |
2.1 Kayit-Kabul
2.2 Nakil ve Gegisler

2.3 Devam-Devamsizhk
- s .. . 2.4 Odiil ve Disiplin isleri
2. OGRENCI ISLERI 2.5 Ogrenim belgesi diizenleme
2.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler (ilk ve Orta Ogretim)
2.7 Mezunlarin izlenmesi

2.8 Yatihlik/Bursluluk islemleri
2.9 Ogrenci Isleriyle 1lgili Diger Isler

FAALIYET ALANI 3 URUN VE HIZMETLER

3.1 C")grenci Meclisleri

3.2 Tiyatrolar, Yarngmalar

3.3 Kardes Okul Uygulamalam
3.4 Dost Aile Uygulamalar

3.5 Misafir Ogrenci Uygulamalar
3.6 Ogrenci/Cocuk Kuliipleri

3.7 Toplum Hizmeti Cahgmalan

3. SOSYAL, KULTUREL VE
SPORTIF FAALIYETLER

3.8 Spor Faaliyetleri

3.9 Tzcilik Faaliyetleri

3.10  Geziler

3.0 Ogrenci Egitim Faaliyetleri (Kamplar)

312 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerle ilgili Diger isler
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FAALIYET ALANI 4 URUN VE HIZMETLER
4.1 Personel Goreve Baglama, Gorevde Yiikselme ve Ayrlma
4.2 Devam Devamsizlik ve izin islemleri

4.3 Odiil ve Disiplin
4.4 Maas ve Ucret Isleri
4.5 Hizmetici Egitim Kurslam

4. YONETIM FAALIYETLERI

4.6 Resmi Yazigmalar

4.7 Genelge ve Resmi Yazilarin Duyurulmasi

4.8 Derece ve Terfi islemleri
4.9 Yonetim Faaliyetleri ile lgili Diger isler

FAALIYET ALANI 5 URUN VE HIZMETLER

5.1 Satin Alma/Demirbas Esya Ahmm
5. DONANIM VE ALTYAPI 5.2 Bakim ve Onarim isleri
FAALIYETLERI ' MRS
5.3 Temizlik igleri
5.4 Donanim ve Altyapi ile ilgili Diger Faaliyetler
Tablo 3: Ko¢ Ortaokulu Faaliyet Alanlari

4. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda 6ncelikle okulumuzun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, okulumuz
faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya etkileyen kisi, grup
veya kurumlar tespit edilerek gruplandimlmistir. Gruplandimlan paydaglarimiz ile 6nceliklendirme
durumlar goéz 6ntine ahnarak; yonetim diizeyinde goriismeler, toplantilar (toplanti, seminer, panel,
calistay vb.), yazismalar, izlenimler ve anket cahsmalam paydas analizinin ortaya ¢tkmasinda yontemler
olarak kullamlmstir.
Paydaslarin gorisleri ahmrken temel olarak su sorulara cevap aranmstir:

1. Faaliyetlerimiz ve hizmetlerimiz sizin i¢in 6nemli midir?

2. Olumlu buldugunuz yénlerimiz nelerdir?

3. Gelistirilmesi gereken yonlerimiz nelerdir?

4. Beklentileriniz nelerdir?

Paydaslarin analizi neticesinde:

® Planlama siirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu
kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmas,

®  Paydaslarm goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi, kurulusun faaliyetlerinin etkin bir
sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarm
giderilmesi icin stratejiler olugturulmas:,

®  Paydaslarm birbirleriyle olan iligkilerinin ve olasi ¢ikar catigmalarmin tespiti,

®  Paydaglarmn kurulus hakkindaki gortglerinin ahnmasiyla, kurulusun gii¢li ve zayf
yonleri ile firsat ve tehditleri hakkinda fikir edinilmesi,

®  Paydaglarm hangi asamada katki saglayacagimin tespit edilmesi, paydaslarm goriis,
oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesi amaglanmistir.

Bu bilgiler dahilinde okulumuzun faaliyet ve hizmetleriyle ilgisi olan, calhsmalammzdan
dogrudan ya da dolayli;; olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya galismalammzi etkileyen kisi,
grup ve kurumlar tespit edilmistir. Tespitten sonra gruplandirma yapilmistir. Gruplandirlan
paydaslar, etki-onem matrisine gore degerlendirilerek onceliklendirilmistir.  Onceliklendirme
sonrasinda paydas goriigleri ahmrken goriismeler, toplantilar, cahstaylar, anket calismalar gibi
aragtirma yontemlerinden faydalamilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda Paydas Analizi Tablosu ortaya
gkmigtir. Bu veriler Sorun ve Gelisim Alanlan, GZFT analizi ve Gelecege Yonelim boliimiine
yansitilmistir.
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Paydaglar Paydas Tiirii Neden Paydas
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Tablo 4: Paydas Tablosu
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5. Kurum i¢i Analiz
5.1 Orgiitsel Yapi

=
—
—

KOC ORTAOKULU TESKILAT YAPISI

|}

Sekil 1: Kog Ortaokulu Tegkilat yapis
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Kurullar, Komisyonlar ve Gorevleri
Ogretmenler Kurulu

1.)Ders yih baglamadan 6nce, ikinci donem baginda ve ders yili sonunda toplamir. Ayrica okul
muduriniin gerekli gordiigti zamanlarda ve kurul tyelerinin salt ¢ogunlugunun yazih istegi
dogrultusunda da kurul toplantis1 yapilir.
2.)Toplanti giinleri ve giindemi, en az iki giin onceden imza kargihg ilgililere duyurulur ve giindemin
bir 6rnegi ogretmenler odasma asilir. Kurul toplantisina baglamadan 6nce, gerekli goriilen diger
konular da oy ¢okluguyla kurul giindemine almabilir.

Ogretmenler kurulunda;

a) Bir onceki toplantida ahnan kararlarm degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarmin uygulanmasi,

c¢) Okulda ve gevrede Tiirkgenin dogru, giizel, etkili ve kurallarma uygun olarak kullamlmas,

¢) Atatiirkgiiliikle ilgili konularm derslerde iglenisine iligkin hususlar,

d) Egitim ve dgretim etkinliklerinin diizenli ytirtitiilmesi,

e) istenen basar diizeyine ulasamayan égrencilerin yetistirilmesi igin almacak énlemler,

f) Ogrencilerin basar, devam ve devamsizhk, &diil ve disiplin durumlarmn
degerlendirilmesi,

g) Cocuk haklarna iligkin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

g) Yapilacak proje ¢ahsmalar,

h) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

1) Okulun amaci, okul ve gevre iligkileri,

i) Kardes okul uygulamalan,

j) Yurt ici ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
ve yarnigmalarla fuar, defile, sergi ve kermesler,

k) Bakanhk emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,

1) Mezunlarin izlenmesi,

m) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi calismalarla stratejik planlamaya
iligkin is ve iglemler,

n) Genel denetim sonuglar,

o) Nobet uygulamalan,

0) Personel ve dgrenci kihk ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,

p) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarigma sonuglarmimn degerlendirilmesi,

r) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢ahgmalan,

s) Rehberlik ve psikolojik damsma faaliyetleri,

s) Zumre toplantilan,

t) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlari,

u) Kurum kiiltiiri olusturulmasi ¢ahgmalan,

1) e-Okul uygulamalar,

v) Hizmetigi egitim ihtiyaglarimin belirlenmesi ve benzeri konular giindeme ahnarak gorisiilir.
3.) Kurul toplantilarinda belirtilen goriisler ve alinan kararlar, kurulca segilen yazman tarafindan
tutanak altma ahmir ve imzalamir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve alman kararlar, karar defterine
yazilarak uygulanmak iizere toplantiya katilamayanlar da dahil yonetici ve 6gretmenler tarafindan
imzalanarak dosyasinda saklamr.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Ogretim programy, ders planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, slgme
degerlendirme araglam, 6grenci basar diizeyi, okulun fiziki mekanlarinin ve ders arag gereglerinin
kullammm gibi hususlar gorisiilerek okulun ¢evre imkéanlam analiz edilir ve is birligi olusturulur.
Sube Ogretmenler Kurulu

Subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saghk, sosyal iligkilerinin yam sira bu Yonetmeligin 31 inci
maddesi hitkmii geregince, bagarilan ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alhnacak
onlemler gérusiiliir ve alinan kararlar, uygulanmak tizere sube 6gretmenler kurulu karar defterine
yazihr.

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde yiirtitiilmesi i¢cin damgman
ogretmenler, ogrenciler, goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde ¢ahsmalar koordine
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eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi igin gerekli
tedbirleri alir.

Muayene-Teslim Alma Sayim Komisyonu
Sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri muayene ve kontrol ederek kabulii
veya geri cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Satin Alma Komisyonu
Satin alma komisyonu gorevlerini, "2886 sayih Devlet ihale Kanunu" ile "Muhasebe-i Umumiye

Kanunu" hiikiimlerine gore ytiriitir.

Ogrenci Davramiglarimi Degerlendirme Kurulu
1.) Okul diizenini saglamak tizere okul yonetimi, 6gretmen, okulun diger personeli, 6grenci ve veli

tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davrams ve uygulamalara iligkin 6nerileri gériismek ve
aldig1 kararlarm okul midiriine bildirmek.

2.) Okulda 6rnek davramslarda bulunan, derslerde bagarih olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere katilarak tistiin bagar gosteren dgrencileri belirleyerek ddiillendirilmelerine karar
vermek.

3.) Ozel yetenegi belirlenen 6grencilerin alanlariyla ilgili gelisimlerini saglayacak tedbirleri almak.
4.) Uyum saglamakta giicliik ceken 6grencinin davramslarim incelemek, nedenlerini aragtirmak,
degerlendirmek ve bu konuda uygun goriilen rehberlik ¢alismalarmm yapilmasimi saglamak ve
gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.

5.) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davramslaryla ilgili olarak saglk kurum ve kuruluslarina
sevklerini 6nermek.

6.)Ogrencilerde goriilen olumsuz davramsglarm, olumlu héle getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri
bilincini gelistirmek, yanhs davramslarin farkina varilmasim saglamak ve dogruyu kavramalarina
yardimer olmak amaciyla yaptimm yerine, ikna siirecinin igletilmesi ile olumlu davramslarinin
odillendirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

7.) Ogrencilerin sorumluluk almalarma, diiriist, giivenilir, saygih ve basarih olmalarma katkida
bulunmak, zararh ahskanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek igin
girisimlerde bulunmak ve bu amagla veli-gevre is birligini saglamak.

8.) Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla gesitli etkinlikler i¢in programlar hazirlamak
ve uygulanmasim saglamak.

9.) GCahsmalarm okul rehberlik ve psikolojik damsma servisi ile es giidiim i¢inde ytirtitmek.

10.) Biitiin tedbirlere ragmen uyumsuzluk gosteren 6grencilerle ilgili olarak uygulanacak yaptimma
yonelik karar almak.

Envanter Sayrm Komisyonu

Tagimirlarin sayim iglemleri sayim kurullan tarafindan yapilir. Sayim kurullam, harcama yetkilisi
tarafindan gorevlendirilen bir kisinin bagkanhginda tagimir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilmyla,
en az g kisiden olusur.

Ogrenci Meclisi Kurulu

Okul 8grenci kurulu, 6gretmenler kurulu tarafindan segilen 6gretmenin veya 6grenci bagkamnin
cagnsi ile toplamir. i1k toplantida yillik calisma programimi hazirlar, okul miidiiriiniin onayma sunar.
Calisma programinda egitim ve gretim ortammmin daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci
sorunlarmim giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlara yer verilir.

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin planlanmasi, es giidiimiin ve kurum igindeki is
birliginin saglanmasim saglamak

Yarigma Eserleri Segme Ve Degerlendirme Komisyonu

Yargmalara katilacak yaz1 ve eserleri inceleyerek karara baglamak

Yaz1 -Eser inceleme Komisyonu
Web Yaym Komisyonu
Okul ile ilgili haber, duyuru vb. gelismeleri zamaninda yaymlayarak web sitesini siirekli giincel tutmak.
Stratejik Planlama Ekibi
Okul stratejik plan ¢alismalarm yiirtitmek.

Tablo 5: Kurullar, Komisyonlar ve Gorevleri
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5.2 insan Kaynaklar

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
1 Muidiir 1 - 1
2 Miidiir Yardimaisi 2 1 3
Tablo 6: 2015 Yili Mevcut Yénetici Sayisi

Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yih itibari ile
Kisi Sayisi %
Onlisans - _
Lisans 5 100
Yiiksek Lisans - -

Tablo 7: Yoneticilerin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2015 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %
20-30 -
30-40 2 50
40-50 2 50
50+... - -

Tablo 8: Yéneticilerin yas Itibart ile Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri 2015 Yih itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3 il - -
4-6 Y1l
7-10 Yil 1 25
1-15 Yal - -
16-20 Yil 1 25
21+.......Uzeri 2 50

Tablo 9: Idari Personelin Hizmet Stireleri

Kurumda gergeklesen yénetici sirkiilasyonunun oran::
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yonetici  Yil igerisinde Kurumda Géreve Baglayan
Sayisi Yonetici Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
- 1 4 - 1 4
Tablo 10: Yonetici Sirkiilasyon Orami

2015Y1li Kurumdaki Meveut Ogretmen Sayist:

Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirkge 2 n 13
2 Matematik 6 6 12
3 Fen Bilimleri 7 4 n
4 Sosyal Bilgiler 4 2 6
5 ingi]izce 3 7 10
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6 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 4 2 6
7 Gorsel Sanatlar - 3 3
8 Miizik - 2 2
9 Beden Egitimi 6 6
10 Teknoloji ve Tasarim 1 2 3
n Bilisim Teknolojileri ve Yazihm 2 1 3
12 Ana Simifi - 4 4

Rehber Ogretmen 1 1 2
TOPLAM 36 45 81

Tablo 11: Ogretmen sayis

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm:

Yas Diizeyleri 2015 Yih

Kisi Sayisi %
20-30 - 0
30-40 29 36
40-50 41 50,5
50+... n 13,5

Tablo 12: Ogretmenlerin Yas Itibar: Ile Dagilimi

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri 2015 Yih itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3 Yil - -
4-6 Yil 1 1,2
7-10 Yil 7 8,6
1-15 Yal 21 26
16-20 Yil 22 27,1
21+... Uizeri 30 37

Tablo 13: égretmen/erin Hizmet Stireleri

Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiilasyonunun oram:

Yil  igerisinde Kurumdan Aymlan  Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baglayan Ogretmen Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014

10 2 5 19 14 n

Tablo 14: Ogretmen Sirkiilasyon Oram
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:
Kadrolu memur ve teknisyen yoktur. Okul Aile Birligi olanaklar ile 7 hizmetli (bahge bakim
dahil), 1 kiitiiphane memuru, 1 idari memur, 1 hemsire, 1 teknik eleman, 1 giivenlik gorevlisi 1 anasimifi
yardimer elemam ¢ahstimlmaktadir.
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Calisanlarin Gorev Dagihm

Okul Miidiirii

Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlam, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
cahsanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve ogretim,
yonetim, personel, tahakkuk, tagimir mal, yazigsma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatihhk, bursluluk,
tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve ilfilge milli egitim midirliklerince verilen goérevler ile gérev tammunda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar. (OEIKY Madde 39)

Miidiir Yardimaisi

Midiirin ve midir bagyardimaisinin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimaisi,
gorev tamminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir. (OEIKY
Madde 41)

Ogretmenler
Okul oncesi ve ilkogretim kurumu o6gretmenleri, kendilerine verilen grup/simif/subede egitim ve
ogretim faaliyetlerini, egitim ve &gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders diginda okuldaki egitim ve ogretim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. (OEIKY Madde 43)
Okul Rehber Ogretmeni
17/4/2001 tarihli ve 24376 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve
Psikolojik Damgma Hizmetleri Yonetmelik hitkiimleri gercevesinde gorev yapar ve alam ile ilgili
egitim programmm uygular. Ogrencilerin durumlar ile ilgili olarak diger ogretmenlerle is birligi
yapar. Okul miidiiriine ve ilgili miidiir yardimcisina karst sorumludur. (OEIKY Madde 47)
Sube Rehber Ogretmeni
Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve Psikolojik Damgma Hizmetleri Yonetmeliginde smif rehber
ogretmeni igin belirtilen gorevler ile bu Yénetmelikte kendilerine verilen gérevleri yaparlar. Sube
rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimeisina karsi sorumludur. (OEIKY Madde 48)

Yardimci Personel

Bakim, onarm ve uygulama siiflam dahil alanlaryla ilgili hizmetleri yiirtitmek, egitim ve ogretim
etkinliklerinde gretmenlere yardimer olmak. (OEIKY Madde 50)
Tablo 15: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
c Damsmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
g g Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
A g Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
T
E a %
o o~ [}
Zz = E @ =
5 S @ & g =
£ = ~ n - :0 2
7 ] @ = @ = .
£ A ,L% S, 3 % = o S =
] (= =] (5] o - T - [N
(e} © g o X «» = p :g
o & A 5 v @ 5 z § 2 >
‘S - w E é E E %‘ £ g o
© 3 2 g @ i3 ) D w D 5] 9
v E 5 2 E £ £ = = = £ =
[ o R = © :0 plelo) >on ) o0 >bh O]
A O wn =0 & @) 0 > L®) L) >
4 2 2 Yok 1365 81 1365 3 13 7

Tablo 16: Rehberlik Hizmetleri
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5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek igin egitim
teknolojilerinden yogun olarak yararlamlmaktadir.
Okulumuz egitimde kahe1 6grenmenin amaa ile
“Bilimin 1siginda, degismeye ve gelismeye agik
olmak” ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt
yapimn  iyilestirilmesi  ve  yayginlastimlmasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyien st diizeyde
kullanmaktadir.  Bu amagla  gerekli  biitge
olusturulmaktadir.

Teknolojinin  onemi ve c¢agdas egitim
anlayigimizdan  hareketle ogretmenlerimiz, ders
ortammda bilgisayar, etkilesimli tahta, fotograf
makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet
ve baski makinesi vb. arag-geregleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. internet
okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda,

GCok Amach salonumuzda ve tiim smiflammizda bilgisayar kullamilmaktadir. Ayrica tiim simiflarmmizda
projeksiyon makinesi mevcuttur. Ayrica okulumuzun www.http://koc.meb.ki2.tr/ internet sitesi
bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢ozme, konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan 6lgme
degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme imkdm saglanmaktadir. Simf
seviyelerine uygun konu anlatimlar gorsel ve isitsel igerikli c¢d vb. araglar her simf diizeyinde
kullamlmaktadir. Ayrica okulumuzda bir bilisim teknolojileri simifi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin
sartlarma ve ekonomik kosullaria uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir. Agiga
¢ikan kullamm fazlasi araglar imkéanlarm olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi
birikimi kavramlarimi 6nemseyerek 6grenci ve cahsanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir
bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazih imza
sirkiileriyle, e-mail, SMS ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan o6grenciler igin
hazirlanan 8grenci bilgi formlar dosyalanarak e-
okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir.
Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev
tammlan  i¢inde ulagabilmekte ve bilgiler
giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamas
icin arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuzda c¢ahsanlarla ilgili bilgiler
yasal mevzuat dogrultusunda st kurumdan
gelen atama, ozlik dosyalam teslim ahnarak
personel ile ilgili kademe, terfi iglemleri bilgi-
islem merkezinde islenmektedir. Ogretmen &zliik
dosyalarnda tiim  bilgiler arsivlenmekte ve
yedeklenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul Mudira
tarafindan 6zel olarak argivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri, yazil
kagitlam arsive ahnarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi planlar

aracihig ile sube, ztimre ve cesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylagilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulagimi; duyuru panolari, anons, birebir gériismeler, web sayfasi, e-
okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri sosyal medya ve toplantilar ile saglanmaktadir.
Galisanlarm bilgiye erisimi ise birebir gortigmeler, internet, e-mail, SMS, anons, telefon zinciri,
duyurular, panolar ve dosyalar ile gergeklestirilmektedir. Okulumuzda Midir ve Midir yardimeilar
arasindaki i¢ iletisim bilgi islem merkezinde olusturulan SMS sistemi aracihgi ile saglanmaktadir.
idareciler, kendi alanlarim ilgilendiren égrenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve
kullandiklar sifre ile bu bilgilere ulagsmaktadir. Okulumuzda bilginin gegerliligi siirekli giincellenerek
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yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanhg: yonetmeliklerine uygun
olarak arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun
olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirlmakta, gelen ve giden evrak defterine
kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz c¢alisanlarmimm bilgi birikimlerini artirmak igin basmi ve
egitim-ogretimle ilgili seminerleri stirekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donanmmin amaglara yonelik kullanimims,
var olan teknolojik donammlarmi baslangicta ortaya konulan ¢alisma planlarma gore simiflandinir ve
zaman gizelgesi olusturarak saglarlar.

Okulumuz binasmin dig etkenlerden korunmasi amaciyla bakim,  onarmm ihtiyaglam
gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve gereglerin olusturdugu tehlikeyi onlemek amacryla
bu arag-geregler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarm periyodik
bakimlar yapilmaktadir.

Bunun diginda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazam, baca ve catilarin bakimm periyodik olarak
yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kosesindeki yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim
ve onarimlan talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaglar

dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda kargilarlar. Hedefe yakinlik derecesine gore de
oncelik srasma koyarak degerlendirirler. Siirekli takip ettikleri gelismeleri kendilerinde bulunan
teknoloji ile kargilastinr ve zamaminda eskiyen teknoloji tirtinlerini kullamlmaz hale gelmeden 6nce
degistirirler.
Okulumuzda atiklarin azalulmasma yonelik bilingli kullamm igin gerekli egitimler verilmektedir.
Okulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden tiriin kullamilmamaktadir. Toplanan pil, pet sise,
kagit ve kutular ilgili birimlere gonderilmektedir. Ayrica Gorsel Sanatlar ve Fen ve Teknoloji
derslerinde, atik maddelerden proje gelistirmede yararlamlmaktadir.

Okulumuzda toplum saghgm ilgilendiren, c¢ahsanlara ve ogrencilerimize zarar verebilecek
zararh ve atik maddeler kullamlmamaktadir. Kalorifer ile ilgili bakimlar periyodik olarak zamaminda
yapilmakta, Bursa Biiyiiksehir Belediyesine baca temizligi, su depolammin bakimi ve dezenfektesi
yaptinlmaktadir. Copler kapah ¢6p kutularinda biriktirilmekte ve Niliifer Belediyesi tarafindan her
giin diizenli olarak ahnmaktadir.

Okulun Teknolojik Altyapisi

Ogretim Arag-Geregleri Say1 |
Masa Ustii Bilgisayar 52

Diziistti Bilgisayar 9

EtkilesimliTahta 30

Yaziai 17

Projeksiyon 30

Fotokopi Makinasi

Tarayici

Lcd Televizyon

Kaset Calar+Cd Calar

DVR(Kamera Kayit Cihazi)

internet Baglantisi

Fax

Fotograf Makinasi

=lh || ININ|UUIN|N

Internet Sitesi

Personel/E-Mail Adresi Oram %100

Tablo 17:Teknolojik Altyapr
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Okulun Fiziki Altyapisi
Sira No  Fiziki Mekanin Adi Sayisi ihtiyag

1 Miidir Odasi 1 -
2 Midiir Yardimais1 Odas: 4 -
3 Ogretmenler Odasi 1 -
4 Memur Odasi 1 -
5 Rehberlik Servisi 2 1
6 Hizmetli Odasi 1 -
7 Spor Odasi 1

8 Derslikler 27 -
9 Kitiiphane 1 -
10 Bilgisayar Laboratuvari 1

n Fen Bilgisi Laboratuvan 1 1
12 Teknoloji Tasarm Atolyesi 1 1
13 Cok Amagh Salon 1 -
14 Miizik Odasi 1 -
15 Resim Odas: 1 -
16 Destek Odasi 1 -
17 Veli Gortigme Odas 1 -
18 Spor Salonu 1 -
19 Kantin 1 -
20 Konferans Salonu 1 -
21 Arsiv 1 -
22 Depo 1 -
23 Otopark 1 -

Tablo 18: Fiziki Altyapi

5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel
kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda
finansal kaynaklar yonetilmektedir.
Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge
planmna gore olusturulmaktadir. Giderlerle
ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve
komisyonlar  tarafindan  yapilmaktadir.
Okulumuz kar amaa gilitmeyen bir
kurulustur. Yilhk biitge gelirleri Okul Aile
Lt Birligine yapilan veli bagislam, kantin,
S0 e - / servis, kermes, anasmifi aidatlarindan

Z& S olugmaktadir. Okulumuz biitcesi
4 /7/%4%"/4%/ F = & olusturulurken calisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel
ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar
okulumuz finansal kaynaklarmdan

saglanmaktadir.

Hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alti ayda bir, ayrica
gelir-gider sonuglar ayhk olarak panolara asilarak tim paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.
Egitim hizmetlerinin kargilanmasmda ihtiyaglar simirsiz ama kaynaklar simrhdir.

Yatimmlar, okulumuzun politika ve stratejilerini  destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler ahnmakta ve degerlendirme
yapilarak uygun teklif segilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma
komisyonu tarafindan teslim ahnarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-geregler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarn tasarrufuna yénelik tedbirler de ahmmaktadir.

26




Kog¢ Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plam

Giderlerimizin biiyiik boliimiinii olusturan su ve elektrik kullanimimin denetimleri yapilarak tasarruf
saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan sistemle planlama
yapilmakta, okulumuzun bask, fotokopi ve yazihm hizmetleri i¢in  sorumlu kisiler
gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri ahnmakta, ortaya ¢ikabilecek biitge
ag@ cahsanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile isbirligine
gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiltirimizin istendik
davramsa yonelik gelisimini saglamak i¢in 6grenci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji
yaratilarak birlikte calismalar yapilmaktadir. isbirligi yapilan kuruluslarla cesitli toplantilar ve birebir

gorismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi cahsanlam, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve
toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktamlmaktadir. Ayrica tim gelir ve giderler Tefbis

sistemine iglenmektedir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014
Okul Aile Birligi Nakdi Yardim 273.976,40 447.340,00 332.204,00
Kantin Kira Gelirleri 21.640,50 19.148,00 27.942,00
Spor Salonu Kira Geliri 24.455,98 - 3.839,57
Etkinlik Organizasyon 13.125,00 83.812,50 107.074,00
Aktarim Gelirleri - - -
Kurs Etiit Ucretleri 725,00 3.267,20 12.453,00
Onceki yildan Devreden 227.589,30 145.392,22 264.263,92
TOPLAM 561.512,18 698.959,92 747.776,49
Tablo 19: Kaynak Tablosu
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
Yillar 2012
Harcama Kalemleri Gelir Gider
Galisan Ucretleri SSK+Muhtasar 238.705,57
Okul Telefon ve Adsl 561.512,18 7.675,37
Odiil Seminer Proje Harcamalam 14.975,86
Kirtasiye, Basili Evrak 65.558,49
Bakim Onarim Sozlesmeleri 27.209,77
Temizlik Malzemesi 39.819,18
Tamirat isleri 22.145,72
TOPLAM 416.119,96

Tablo 20: 2012 Yili Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2013 |
Harcama Kalemleri Gelir Gider

Cahsan Ucretleri SSK+Muhtasar 698.959,92 235.024,20
Okul Telefon ve Adsl 3.601,30
Odiil Seminer Proje Harcamalar 6.005,00
Kirtasiye, Basih Evrak 32.690,24
Bakim Onarm Sozlegmeleri 9.781,50
Temizlik Malzemesi 38.358,06
Tamirat isleri 31.527,24
Bags ladeleri 1.990,00
Servis Gideri 7.655,00
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Saghk Gideri 2.115,98
TOPLAM 434.696,00

Tablo 2i: 2013 Yili Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2014
Harcama Kalemleri Gelir Gider

Cahsan Ucretleri SSK+Muhtasar 747.776,49 292.183,41
Okul Telefon ve Adsl 4.615,26

Odiil Seminer Proje Harcamalar 13.627,58
Kirtasiye, Basilh Evrak 49.489,61
Balkim Onarm Sézlesmeleri 60.362,04
Temizlik Malzemesi 40.000,00
Tamirat isleri 40.923,24

Bagis ladeleri -

Servis Gideri -

Saghk Gideri -

TOPLAM 555.771,14
Tablo 22: 2014 Yili Gelir-Gider Tablosu

5.5 istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogretmen Ogrenci Okul
Toplam 6gretmen sayisi Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen bagmna
Kiz Erkek ogrenci diigen 6grenci
say1si sayisi
81 636 729 1365 16,85

Tablo 23: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler

2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 805 899 772 851 636 729
Toplam Ogrenci Sayisi 1704 1623 1365
Tablo 24: Ogrenci Sayilarina lliskin Bilgiler

Yillara Gére Ortalama Simf Mevcutlam Yillara Gére Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014

29,37 28,47 26,76 18,45 18,23 20,18
Tablo 24: Yillara Gore Simif Mevcutlar

Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Sayilan

2012-2013 2013-2014 2014-2015

Boliim Adh Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
180 180 180 180 196 196

Tablo 25: Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci sayilari
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Ogrencilerin Ortadgretime Gegig Sinavlanndaki Bagarilarma iligkin Bilgiler

Puan Ortalamas: Tirkge Mat Fen T.C.Ink. | Y. Dil Din K.
Kasim 2013 82,90 68,47 74,22 79,37 66,22 75,90
Nisan 2014 88,61 66,14 73,56 76,69 72,26 81,22
Kasim 2014 82,04 67,10 76,61 78,97 71,94 94,48
Nisan 2015 85,99 65,97 75,92 78,21 64,71 90,11

Tablo 26:Ortak Simav Basari Durumlar

2014-2015 Yih Ogrenci Ders Basart Durumu (Ortaokul):
Ortalamalar

5. Simf 6. Simf 7. Smif 8. Simif Okul
Ortalamasi

Tiirkce 86,74 87,69 86,55 89,59 87,64
Matematik 84,61 80,46 79,80 78,08 80,74
Fen ve Tek. 91,21 86,54 83,68 85,18 86,65
Sosyal Bilgiler 86,27 83,91 86,51 84,71 85,35
Yabana Dil 83,42 73,79 79,30 77,25 78,44
Din Kiil. 84,64 86,66 87,15 91,74 87,55
Gor. Sn. 89,04 92,80 96,57 96,70 93,78
Miizik 99,78 99,74 100 99,99 99,88
Beden Egitimi 97,01 100 99,85 100 99,21
Tek. Tas. - - 96,47 96,64 96,55
Bil. Tek. 97,96 94,65 - - 96,30

Tablo 27:Ders Basar1 Durumlari Durumlar

Devamsizhk Durumu

Yillar Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi Devamsizhiktan Smifta Kalan Ogrenci
Sayisi

2011-2012 0 0

2012-2013 0 0

2013-2014 0 0

Tablo 28:Devamsizlik Durumu

Simif Tekrart Yapan Ogrenci sayilar

Yillar Ogrenci Sayisi Simif Tekrari yapan 6grenci sayisi
2011-2012 1609 0
2012-2013 1704 0
2013-2014 1623 0

Tablo 29:Simf Tekrari Yapan Ogrenci Sayilari

Odiil ve Cezalar

2012 2013 2014
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci | 230 240 225
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 490 430 620
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi | 0 0 0

Tablo 30: Odiil ve Cezalar
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Resim 3:0diil Toreni Resim 4: Niliifer Belediyesi Odiil Téreni

2014-2015 Egitim Ogretim Yih Bagarlarimiz

Voleybol Kiigiik kizlar Bursa il birinciligi
Kiigiik erkekler Bursa il ikinciligi
Erkekler Niliifer birinciligi

Kizlar Nilifer ikinciligi ve tigiinciligi

Satrang Tirkiye Kigtikler Satrang Sampiyonasi8 yas
erkekler birinciligi.

Tiirkiye Kiiciikler Satrang Sampiyonasi 10 yas
kizlar besinciligi

Bursa ikinciligi

Eskrim iki adet Tiirkiye tigiinciiliigii
Bursa ikinciligi
Niliifer birinciligi
Nilifer tgtinctligi
Resim Bursa birinciligi
Tenis Erkekler Niliifer tigtinciliigi
Siir Niliifer tgtinctluga
Yiizme Tirkiye birinciligi
Bursa birinciligi, ikinciligi ve tgiinciligi
Atik Pil Toplama Kampanyas Bursa tigtinctiligi
Atk yag Toplama Kampanyasi Nilifer ikiciligi

Tablo 31: 2014-2015 Egitim 0gretim Yilr Basarilarimiz

Resim 5: Voleybol Turnuvasi Odiil Téreni Resim 6: Odiil Téreni 2
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2014-2015 Egitim Ogretim Yihnda Okulumuzda Yapilan Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

Yapilan Etkinlik |

Kog Spor Senligi

Teknoloji Ve Tasarm Sergisi

Bilim Senligi

Gorsel Sanatlar Sergisi

Bilgi Yarigmas:

Yetenekler Yargiyor

Scrabble Yarigmasi

Satrang yarigmasi

Atik Pil Toplama Kampanyasi

Atik Yag Toplama Kampanyasi

Kan Bagisi Kampanyasi
Okul Gezileri
izcilik Faaliyetleri

Kitap Toplama Kampanyasi

Yilsonu Kep Téreni

Ogretmenlere Yénelik Kogluk Egitimi
Okul Dergisi

7-19 Yas Aile Egitimi

Cevre Temizligi Kampanyas

Giivenilir Gida Tiketimi Egitimi
Miizik Aletleri Sergisi
Askeri Lise Tanitimm

Z Kusag1 Semineri

Biyolojik Cesitlilik Semineri

Gida Kermesi

Losev'e Destek Kampanyasi
Tablo 32: Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

Okul Kiitiiphanesi ‘

Yillar Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayisi
201-2012 3200 500
2012-2013 3552 700
2013-2014 6500 850

Tablo 33: Okul Kiitiiphanesi Kitap Sayilar1

Resim 7: Sosyal, Kiiltiirel Etkinlikler
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Yerlesim Alam ve Derslikler

: . 2
- " v:'/‘?’(_‘ {5

¢

Resim 8: Ko¢ Ortaokulu Genel Gériiniim

Okulun alam 18214 m2 olup, 15739 m” si bahge alam olarak kullanilmaktadir. 1000 m spor
salonu olarak kullamlmaktadir. Okul ingaat1 taban alam 2475 m2dir. Agaglandirma ve cigeklendirme
yapilmis olup, korunmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin oturmalart igin kamelyalar yaptirilmis, banklar
konulmustur. Oyun alanlam, spor alanlar (basketbol, voleybol, futbol) hazirlanmstir.

Toplam Alan (m®)

Yerlesim

Bina Alam (m?)

Bahge alam (m?)

18214 m’

2475 m’

14739 m’

Tablo 34: Yerlesim Alani Bilgileri
Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayist) Alam (m*)
Kantin 30 50

Yemekhane - -

Toplant: Salonu - -

Konferans Salonu 270 300

Seminer Salonu

Tesisin adi

Tablo 35: Sosyal Alan Bilgileri

Spor Tesisleri

Kapasitesi (Kisi Sayis)

Alam (m?)

Basketbol Alam - 250
Futbol Sahasi - 1000
Tenis Kortu - 250
Kapah Spor Salonu 318 1000m2

Tablo 36: Spor Tesisleri
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6. Cevre Analizi

6.1 PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PESTLE Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek
ve bu faktérlerin, olumlu veya olumsuz yonde kimleri etkiledigini ortaya g¢ikarmak igin yapilan
analizdir. Okulumuzda PESTLE Analizi, po]itik(siyasi), ekonomik, sosya], tekno]ojik, Hukuksal ve
ekolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir.
politik(siyasi), ekonomik, sosyal, teknolojik, Hukuksal ve ekolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarmdan korunmak, avantajhi(firsat) taraflarmdan yararlanmaya c¢ahsmaktir. Okulumuz politik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagimi ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir.
Bunun yam sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak ahnms ve planlama
yapihrken bu tehditler goz oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel
degerleri ve tutumlan ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calsanlam ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Cinkii bu konular okulumuzun stratejik hedeflerini, amaglarmi etkileyebilir, kurum
agismdan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapihrken kurumun
bulundugu gevredeki yasanti bi¢imi, halkin kiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate
almmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat ™1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit
edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz
haberlesme araglarm cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklarm yaninda, yazil
haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirrms, hatta birtakim olaylar gorerek aninda izleyebilme
olasihgim gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya &nemli bir olay, diinyamn herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagmakta; diinyamin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim
transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diistinsel alanlarda meydana gelen
gelismelerin iyi veya kotii sonuglaryla biitiin diinyaya yayilmasimi saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizh degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diistinsel degisimler,
egitim ve 6gretim alamindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

SNASTY. '
- o
) ‘ ®

Resim 9: Kog Bilgi Yarismasi
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PESTLE (CEVRE) ANALIZI

POLITIK VE YASAL ETMENLER
*Milli Egitim Bakanhgi ve il ve ilce Milli Egitim
Midirliigh  2015-2019  Stratejik  Planlariin
incelenmesi
*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklar
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul gevresindeki politik durum.

*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaglarma,  dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarma odaklanmas:.
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-

ogretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri.
*Okul dncesi egitimin yaygnlagmas.

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI
*Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
*is kapasitesi
*Okulun gelirini arttine unsurlar
*Okulun giderlerini arttiran unsurlar
*Tasarruf saglama imkanlan
*igsizlik durumu
*Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkéanlan
*Kullamlabilir gelir
*Velilerin sosyoekonomik diizeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici giig
olarak belirmesi
*Toplum kavraminda, internet
sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Cahsanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasma yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttigi ekonomi
*istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektortine kayis
*Vasifsiz iglerdeki diistis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis
*Kariyer yoni ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilar

ku“amml

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki  degigmeler(genis  aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artig1

*Par¢alanmms aileler

*Gog

*Niifusun yag gruplarma gére dagilmm

*Dogum ve dliim oranlan

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirs,, likks yagama diiskiinlitk, kirsal
alanda kentsel yagam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
cag1 6grenci sayisi
*Birgok geleneksel
azalmas

sosyal yapmm etkisinin

*Milli kullanim
durumu,

*e- devlet uygulamalan

e . .
e-ogrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet

olanaklar

teknoloji

Egitim  Bakanhg

*Okulun  sahip olmadigi teknolojik araglar
bunlarin kazamlma ihtimali
*Cahsan ve ogrencilerin  teknoloji  kullanim

kapasiteleri,

*Ogrenci ve galisanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar

*Teknoloji alamindaki gelismeler

*Egitimde AR-GE ¢aligmalan

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlan
*Teknolojinin egitimde kullamm,

eknolojinin  ilerlemesinin, ayilmasmmin  ve
*Teknoloj lerl yayil
benimsenmesinin artmasi

*Bilginin izl dretimi,  erigilebilirlik  ve

kullamlabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylagim olanaklarm
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EKOLOJiK VE DOGAL CEVRE DEGISKENLERI ETiK VE AHLAKSAL DEGISKENLER
*Kiiresel 1sinma. *Orf
*Hava ve su kirlenmesi. *Adet
*Ormansizlagma. *Gelenek
*Toprak yapisi *Teamtil
*Bitki ortiisii *Mesleki etik kurallar

*Dogal kaynaklar ve cevrenin korunmasi igin
yapilan ¢aligmalar.

*Cevrede yogunluk gésteren hastahklar

*Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma vs.)

Tablo 37:Cevre Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Kurum ve Kuruluslari Igin Stratejik Planlama Kilavuzu -DPT
MEB Stratejik Planmi 2015-2019
Bursa il MEM Stratejik Plam 2015-2019
Niliifer ilce MEM Stratejik Plam 2015-2019
Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
Tablo 38:Ust Politika Belgeleri
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7. GZFT(SWOT) Analizi

Kog Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plammim hazirlanmasi hakkinda stratejik plan hazirlik

programm uyarinca Paydas ve GZFT analizlerini yaprms olup, ¢ikan sonuglar belirlenmis ve asagida
sunulmustur.

GUCLU YONLER

Okulumuzun genel olarak temiz diizenli ve bakimh olmasi

Okul bahgemizin genis, yesil, temiz, olmas

Okulda demokratik ortamin olmas:

Kararlara 6gretmen katihmin yiiksek olmas:.

Kararlara 6grenci katilmin yiiksek olmasu.

Kararlara veli katihmm yiiksek olmas.

Tecriibeli 6gretmen kadromuzun olmas

Yapilan ¢alismalarda tiim paydaslarin goriistiniin ahnmas

Simif meveutlarm 30 kisi olmasi

Teknolojik olarak donanimli olmas:

Sosyal etkinliklerin fazla olmas:

Sosyal ve sportif bagarilammizin yiiksek olmasi

Anasmmifinin bahgesi yeterli olmasi

Kiitiiphane memurunun, revir ve hemsiresinin, giivenlik ve giivenlik gorevlisinin olmasi
Giivenlik kamerasi ile okulun giivenliginin saglanmasi

Donammbh bir kiitiiphanenin olmasi

Spor salonumuzun olmas.

TEOG smavlarinda baganmzin yiiksek olmas:

Kantinin temizligi

Okulda ogrenci disiplin olaylarmin olmamas:.

Okulda proje ¢alismalarina yer verilmesi (Ulusal ve uluslar arasi projeler)
Kitiiphaneye gelen 6grencilerin kiitiiphane kurallarina uymalan

Spor faaliyetlerinin yogun olmasi

TOFAS Egitim Akademisi ile planlanan egitim ¢ahgmalarimin olmas:

TEOG smmavlarina yénelik akademik bagarimizi artier proje g¢aligmalarimizin olmas.
8. Simf égrencilerini kapsayan “Damsman Ogretmenlik” projesinin uygulanmas:
Akademik ve sosyal bagarilammizla yazili ve gorsel basinda yer alma orammzin yiiksek olmasi

Kog Vakfi ile “Gelisim igin El Ele” program gercevesinde yilda 2 defa 6gretmenlerimizin egitim
alarak bilgi paylagimimizin olmasi ve bu paylagimlarin egitim 6gretime yansitilmasi

Beyaz Bayrak projelerimizi basan ile yiiriitiilmesi

Yesil Bayrak (Eko-Okul) projelerimizi basam ile ytiriitillmesi
Beslenme Dostu okul projesinin basaryla yiiriitiilmesi

Simif tekram yapan 6grencimizin olmamasi

Nakil giden 6grenci sayimizin az olmas:

Siirekli devamsiz olan 6grencimizin olmamas:
Personelimizin en az yilda 2 defa HiE almas

Gok amacgh salonumuzun olmasi

Velilerin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi

Okul web sitesinin siirekli giincel olmasi
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ZAYIF YONLER |

e Kadrolu memurumuzun ve hizmetlimizin olmamasi
Cocuk oyun parkimin olmamas:

Bina kapatisesi olarak su andaki dgrenci sayisi igin yetersiz olmasi

Ogrencilerin servis nedeniyle gelis gidis saatlerine uymak zorunda olduklarindan bazi sosyal
faaliyetlere katilamamalar

Egitimin ikili sisteme gegmesi simflarin ortak kullamilmasi

Okulumuzun yapisindan kaynaklana agim giiriiltiiniin olmasi (Akustiginin olmamasi)
Okul i¢i spor turnuvalarmin yetersiz olmasi

Ogretmen paylagim toplantilarinin sayisimin az olmasi

ARGE ¢ahsma birimimizin olmamasi

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili diizenlenen yarmgmalara katihm konusunda 6grencilerin ilgisiz
olmasi

e Teknoloji Tasarm ve Fen Bilimleri laboratuvarlarimin yetersiz olmasi, Gorsel Sanatlar ve miizik
dersligimizin olmamasu.

e  Ozel Egitim simfimizm olmamas:

FIRSATLAR

e Vel desteginin olmas:

e Okul bahgemizin genis olmasi

e Tofas ve Kog Vakfimin destegi

e Nilifer gibi sosyal-kiiltiirel etkinliklerin yapildig: bir ilgede bulunmamiz

e Nilifer Belediyesinin destegi

e Uludag Universitesinin destegi

e Maddi agidan durumu elverigli ve kritik gorevlerde bulunan velilerimizin olmasi
.

Kalite ¢ahgmalarimizin olmasi

e Korumaa ailelerin olmasi
Midahaleci veli yaklagimimm olmas:
Yogun talebin olmasi

Basmn yayinda siddeti tetikleyen programlarin olmasi

Basmn yaymn organlarinda okullam, okul kurallarm, bizi biz yapan ahlaki ve genel ahlak kurallarim
hige sayan bir¢ok yaynlarin siirekli yaymlanmas

Sinava dayah egitim sisteminden dolayr 6grencilerin sportif faaliyetlere katihminin diisiik olmas:
o ikili egitim yiiriitilmesi

e Cevredeki yapilagsma ve yerlesmenin hizla artmasi, okul sayismim yetersiz olmasindan ve
binamizdaki derslik sayimizin az olmasmdan dolayr 6grenci talebini kargilayamayacak olmas:.

e Cep telefonu, bilgisayar ve sosyal medyamn dogru kullamlamamasindan dolay1 olumsuz etkileri

Okulumuzun stratejik plam hazirhk siirecinde yapilan toplantilar, paydaslardan alman
gortsler, kurum i¢i ve kurum digi analizler, st politika analizi ve bakanhgmmzin strateji ve

politikalar, dogrultusunda gelisim alanlarmiz1 belirledik.

Egitim siireci icinde olan herkesin okula devamimin saglanmasi, kaliteli egitim vermek,

ogrencilerimizin akademik basarmlamm artirmak, saghkli zihinsel ve bedensel gelisimlerini saglamak,
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kurumsal bir yapr olusturmak onceliklerimizdir. Ulkemizin AB’ye adaylik siirecinde ogrenci ve

ogretmenlerimizin bu uyum siirecinde yurt digi haraketlilikte bulunmas, uluslararasi, ulusal ve yerel

projelerde yer almasi 6nemli ve gerekli goriilmektedir.

8. Sorun ve Geligim Alanlam

Devam devamsizhik oranlar.

Ortak sinav(TEOG) basar ortalamalar.

Yilsonu bagar ortalamalar.

Yetistirme kurslarina katihm.

Rehberlik faaliyetleri.

Zararh ahgkanlhklar.

Siddetin onlenmesi.

Parcalanms aileler.

Kitap okuma ahgkanhg.

Saglikh beslenme.

Yerel, ulusal ve uluslararas: sportif miisabakalara katihm.
Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler.

Sosyal sorumluluk projeleri.

Yabana dil geligimi.

Uluslararasi hareketlilik programlarina katihm.

insan kaynaklarinin gelistirilmesi.

Hizmetigi egitimlere katihm.

is motivasyonu ve kuruma aidiyet duygusunun artirilmas.
Fiziki kapasite.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar.

ikili egitim.

Teknolojik altyapr.

Ozel egitime gereksinim duyan bireylere yonelik ¢ahgmalar.
Okul biitgesinin olusturulmas.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim.

Stratejik yonetim anlayisi.
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9. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

G

W

MiSYONUMUZ

Temel egitim becerileriyle donanmis saghkli ve mutlu bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Basarilarmizla fark yaratip iz birakmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Calisanlarda Temel Degerlerimiz.

Mesleki Uzmanhk
Liyakat

Seffaflik

Tarafsizlik
Giivenilirlik
Giincellik

Yenilige Agik Olmak
Cevreye Duyarlilik

Uzlagmaci ve Paylagimer Olmak

Degisime Uyum Saglayabilmek
Siireglerde Temel degerlerimiz

Uzmanhg ve Bilgiyi Esas Almak

Cevreye ve Tarihi Dokuya Duyarli Olmak
Esit ve Adaletli Olmak

Bitiinciil Bakis Agisina Sahip Olmak
Kisisel Verilerde Gizlilik

Katihmaihk ve Ulagilabilirlik

Hesap Verebilirlik

Tarafsiz, Seffaf ve Giivenilir Olmak
Toplumsal Duyarhlhk

Hukuka ve insan haklarina Saygih Olmak

Beklentilerde Temel degerlerimiz

Degerlendirme Dogrulugu ve Giivenilirlik
Nesnellik

Giincel Verileri icermek

Problem Céziicii Olmak

Kaynaklar Verimli Kullanmak

Verimli, Etkin ve Kaliteli Hizmet

Calisan, Ogrenci ve Veli Memnuniyetini Saglamak
Degisimi Takip Edebilmek

Sosyal icerikli Olmak

Motive ve Koordine Edici Olmak

41



Kog¢ Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plam

10. Temalar ,Amaglar, Hedefler ve Stratejiler

Okulumuzun yaprms faaliyetler belli baghklar altinda toplanarak temalar olusturulmustur.
Amaglar, ulagilmasi  hedeflenen  sonuglarm  kavramsal ifadesidir.  Hedefler, amaglarin
gerceklestirilebilmesine yonelik spesifik ve olgiilebilir alt amaglardir. Hedefler ulagilmasi 6ngoriilen
¢ikt1 ve sonuclarm tanimlanmis bir zaman dilimi icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar, ma]iyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Bir amaa
gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir. Hedeflerin &lgiilebilir olarak ifade
edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yonelik performans gostergelerine yer verilmistir.
Performans gostergeleri gerceklesen sonuglarin onceden belirlenen hedefe ne ol¢iide ulagildigimin
ortaya konulmasinda kullamlmistir. Bir performans gostergesi, dlgiilebilirligin saglanmasi bakimmdan
miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir. Performans géstergelerimiz girdi, glktl,
verimlilik, sonug ve kalite gostergeleri olarak simflandimlmigtir. Stratejilerimiz, okulumuzun amag ve
hedeflerine nasil ulagilacagim gosteren kararlar buttntdir. Etkili stratejiler olmaksizin amag ve
hedeflere ulagmak miimkiin degildir. Stratejiler belirlenirken okulumuzun kaynaklam ve farkh
alanlardaki yetkinligi géz oniinde bulundurulmustur. Strateji ve hedeflerin kargilikli uyumu kontrol
edilmigtir. Ayrica GZFT analizinde ortaya konan kurulusun giicli (G) ve zayif yonleri (Z), dis
cevreden kaynaklanan firsatlar (F) ve tehditler (T) strateji tiretmede kullamlmistir.

TEMALAR

1. Tema: Egitim Ogretim
2. Tema: Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler
3. Tema: Kurumsal Kapasite

Egitim

Ogretim

Sosyal,
Sportif ve Kurumsal
Kiltirel Kapasite
Faaliyetler
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TEMA 1: Egitim Ogretim

Stratejik Amag 1:0grencilerimizin kendi yas gurubu igerisinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini saglayacak tedbirleri alarak akademik basarm yabanar dil ve 6grenme kazammlarim
artirarak bir iist 6grenim kurumuna hazirlamak.

Stratejik Hedef 1:1: Ogrencilerimizin okula devammin saglanmasi igin gerekli tedbirleri alarak
devamsizhk oramm azaltmak.

Performans Hedefleri

Performans Géstergeleri Mevcut

SH 1.1 Durum 2015 2016 2017 2018 2019
2014
PG 111 7-1 giin devamsizlik oram(%) 10,8 10 9 8 7.5 7
PG 1.2 12-16 giin devamsizlik oram (%) 2,7 2,5 2,2 2 1,7 1,5
PG 11.3  17-20 giin devamsizlik oram(%) 0,96 08 075 07 0,6 0,5
PG 114 Devamsizliktan simfta kalan 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani(%)
PG 11.5  Okuldan erken ayrilma oram(%) 0 0 0 0 0 0
Stratejiler

Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik okula uyum c¢alismas: yapilacakur.

Gog sebebiyle sosyal uyum problemi ve siddet egilimi olan, okula devam sorunu yasayan dgrencilere
ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik ¢aligmalar yapilacaktir.

Basarili 6grencileri motive edecek ¢ahismalar yapilacaktir.

Saghkh ve Giivenli egitim 6gretim ortarm olusturulmasi igin gerekli tedbirler almacaktir.

ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak madde bagimhligim ve siddeti énleyici rehberlik calismalar
yapilacaktir.

Ogrenci akademik basarisim destekleyici kurslar agilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirme calismalarmin
yapilmasi igin gerekli tedbirleri alinacak, ogrenci ve velilere bu konuda rehberlik yapilacaktir.
Ogrencilerin bagarisim artirmak amaci ile yerel yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
Okul saghg ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve cahsanlarin bilinglendirilmesine yoénelik
faaliyetler yapilacaktir.

Beyaz Bayrak ve beslenme dostu okul projelerinden 6diin verilmeyecektir.

Okumay tesvik edici cahismalar yapilacaktir.

Proje ¢aligmalarma 6nem verilecektir.

Ogrencilerimize yabanai dil gelistirmesi konusunda firsatlar hazirlanacaktir.

Ogretmen ve dgrencilere uluslararasi hareketlilikle ilgili bilgilendirmeler yapilarak yabanci dil egitimi
ve kariyer gelisimlerine katki saglanacaktir.

Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve etkilesim artimlacaktir.
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TEMA 1: Egitim Ogretim

Stratejik Amag 1:0grencilerimizin kendi yas gurubu icerisinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini saglayacak tedbirleri alarak akademik bagar yabanci dil ve 6grenme kazammlarim
artirarak bir st 6grenim kurumuna hazirlamak.

Stratejik Hedef 1:2: MEB Tarafindan yapilan Ortak sinavlarda ortalama net sayisim artirmak.

Performans Géstergeleri Mevcut Performans Hedefleri

SH 1.2 Durum 2015 2016 2017 2018 2019
2014

PG 121 TEOG Tiirkge Net Ortalamas 17 17,25 17,50 17,75 18

PG 1.2.2  TEOG Matematik Net Ortalamasi 13,30 13,50 13,75 14,00 14,5 15

PG 1.2.3 TEOG Fen Bilimleri Net 15,25 15,60 16 16,30 16,60 17
Ortalamasi

PG 1.2.4 TEOG T.C. ink. Tarihi Net 15,75 16 16,25 16,50 16,75 17
Ortalamasi

PG 12.5 TEOQG ingilizce Net Ortalamas: 13,66 14 1450 15 15,50 16

PG 1.2.6 TEOG Din Kiiltirii Net 18,46 18,50 18,65 18,75 18,85 19
Ortalamasi

Stratejiler

Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik okula uyum ¢alismasi yapilacakuir.

Gog sebebiyle sosyal uyum problemi ve siddet egilimi olan, okula devam sorunu yasayan 6grencilere
ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik ¢alismalar yapilacaktir.

Basaril 6grencileri motive edecek ¢ahgmalar yapilacakur.

Saghkh ve Giivenli egitim 6gretim ortamm olusturulmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir.

ilgili kurumlarla igbirligi yapilarak madde bagimhligim ve siddeti onleyici rehberlik ¢ahgmalar
yapilacaktir.

Ogrenci akademik basarisim destekleyici kurslar agilacaktir.

Ogrencilerin akademik bagamsi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirme ¢ahsmalarinin
yapilmas: igin gerekli tedbirleri alimacak, 6grenci ve velilere bu konuda rehberlik yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisim artirmak amaci ile yerel yénetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
Okul saghg ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yénelik
faaliyetler yapilacaktir.

Beyaz Bayrak ve beslenme dostu okul projelerinden 6diin verilmeyecektir.

Okumayr tesvik edici cahsmalar yapilacaktir.

Proje caligmalarina 6nem verilecektir.

Ogrencilerimize yabanc dil gelistirmesi konusunda firsatlar hazirlanacaktir.

Ogretmen ve dgrencilere uluslararasi hareketlilikle ilgili bilgilendirmeler yapilarak yabanci dil egitimi
ve kariyer gelisimlerine katki saglanacaktir.

Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve etkilesim artimlacaktir.
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TEMA 1: Egitim Ogretim

Stratejik Amag 1:0grencilerimizin kendi yas gurubu icerisinde egitim gretim faaliyetlerine devam
etmelerini saglayacak tedbirleri alarak akademik bagar yabanai dil ve 6grenme kazanmlarim
artirarak bir tist 6grenim kurumuna hazirlamak.
Stratejik Hedef 1:3: Tiim derslerin 6grenme kazammlarm ve basarisim artirmaya yénelik ¢alismalar
yapmak.
Performans Géstergeleri Performans Hedefleri
SH 1.3 2015 2016 2017 2018 2019
PG 1.3.1 Tiirkge Dersi Y.B.O 86,74 87 87,5 88 88,5 90
Matematik Dersi Y.B.O 84,61 85 85,5 86 86,5 87
Fen ve Tek. Dersi Y.B.O 91,21 91,5 92 92,4 92,7 93
o Sosyal Bilgiler Dersi Y.B.O 86,27 87 87,5 88 88,5 90
£ Yabana Dil Dersi Y.B.O 83,42 84 845 8 855 86
¥ _Din Kil. Dersi Y.8.0 8464 85 852 855 857 90
Gor. Sn. Dersi Y.B.O 89,04 90 91 92,5 93,5 95
Miizik Dersi Y.B.O 99,78 99,8 99,8 99,9 99,9 100
Beden Egitimi Dersi Y.B.O 97,01 97,5 o8 99 99,5 100
Bil. Tek. Dersi Y.B.O 97,96 98 98,5 99 99,5 100
PG 1.3.2 Tiirkge Dersi Y.B.O 87,69 88 885 89 895 90
Matematik Dersi Y.B.O 80,46 8i 82 83 84 85
Fen ve Tek. Dersi Y.B.O 86,54 87 873 87,5 878 88
 _Sosyal Bilgiler Dersi Y.B.O 83,91 8 845 85 855 86
£ Yabana Dil Dersi Y.B.O 73,79 74 75 76 77 78
& _Din Kil. Dersi Y.B.O 8666 88 90 92 94 95
Gor. Sn. Dersi Y.B.O 92,80 93 93,5 94 94,5 95
Miizik Dersi Y.B.O 99,74 99,8 99,8 99,9 99,9 100
Beden Egitimi Dersi Y.B.O 100 100 100 100 100 100
Bil. Tek. Dersi Y.B.O 94,65 95 95,5 96 96,5 97
PG 1.3.3 Tiirkg:e Dersi Y.B.O 86,55 87 87,5 88 89 90
Matematik Dersi Y.B.O 79,80 80 8i 81,3 81,7 82
Fen ve Tek. Dersi Y.B.O 83,68 84 84,5 85 85,5 86
 _Sosyal Bilgiler Dersi Y.B.O 86,51 8 875 88 885 89
£ Yabana Dil Dersi Y.B.O 79,30 80 81 82 82,5 83
% _Din Kil. Dersi Y.8.0 8755 88 8 90 91 92
Gor. Sn. Dersi Y.B.O 96,57 97 98 99 99,5 100
Miizik Dersi Y.B.O 100 100 100 100 100 100
Beden Egitimi Dersi Y.B.O 99,85 99,9 99,9 100 100 100
Tek. Tas. Dersi Y.B.O 96,47 96,7 97 975 978 98
PG 1.3.4 Tiirkge Dersi Y.B.O 89,59 90 91 92 92,5 93
‘-'é Matematik Dersi Y.B.O 78,08 79 80 8i 82 83
& Fen ve Tek. Dersi Y.B.O 85,18 85,5 86 87 87,5 88
G Sosyal Bilgiler Dersi Y.B.O 84,71 85 86 87 875 88
Yabanci Dil Dersi Y.B.O 77,25 776 78 79 795 80
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Din Kiil. Dersi Y.B.O 91,74 92 93 94 94,5 95
Gor. Sn. Dersi Y.B.O 96,70 97 98 99 99,5 100
Miizik Dersi Y.B.O 99,99 999 99,9 100 100 100
Beden Egitimi Dersi Y.B.O 100 100 100 100 100 100
Tek. Tas. Dersi Y.B.O 96,64 97 98 99 99,5 100
PG 1.3.5  Yetistirme Kursuna katilan 30 40 45 55 65 70

ogrenci orani(%)

Stratejiler

Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik okula uyum ¢ahigmasi yapilacaktir.

Gog sebebiyle sosyal uyum problemi ve siddet egilimi olan, okula devam sorunu yasayan dgrencilere
ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik ¢alismalar yapilacaktir.

Basarih ogrencileri motive edecek ¢ahsmalar yapilacaktir.

Saglikli ve Giivenli egitim 6gretim ortamm olusturulmas igin gerekli tedbirler alinacaktir.

ilgili kurumlarla igbirligi yapilarak madde bagimhligm ve siddeti onleyici rehberlik ¢aligmalam
yapilacaktir.

Ogrenci akademik bagarsim destekleyici kurslar agilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirme ¢ahsmalarmin
yapilmas: igin gerekli tedbirleri alinacak, ogrenci ve velilere bu konuda rehberlik yapilacaktir.
Ogrencilerin bagarisim artirmak amaci ile yerel yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
Okul saghg ve hijyen konularinda ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarm bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Beyaz Bayrak ve beslenme dostu okul projelerinden 6diin verilmeyecektir.

Okumay tesvik edici cahismalar yapilacaktir.

Proje ¢aligmalarma 6nem verilecektir.

Ogrencilerimize yabanci dil gelistirmesi konusunda firsatlar hazirlanacaktir.

Ogretmen ve dgrencilere uluslararasi hareketlilikle ilgili bilgilendirmeler yapilarak yabanci dil egitimi
ve kariyer gelisimlerine katki saglanacaktir.

Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve etkilesim artimlacaktir.

Resim 11: 2014-2015 Egitim Ogretim Yil mezuniyet Toreni
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TEMA 1: Egitim Ogretim

Stratejik Amag 1:0grencilerimizin kendi yas gurubu icerisinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini saglayacak tedbirleri alarak akademik bagar yabanci dil ve 6grenme kazanmmlarm
artirarak bir st 6grenim kurumuna hazirlamak.

Stratejik Hedef 1:4: Proje tabanh 6grenme caligmalarm gelistirmek.

Performans Gostergeleri Mevcut Performans Hedefleri
Durum 2015 2016 2017 2018 2019

2014
PG 1.4.1 Okulda yiiriitiilen proje sayisi 2 3 4 5 6 7
PG 142 1l capinda yiiriitiilen proje sayisi - 1 1 2 2 3
PG 1.4.3  Ulusal diizeyde yiiriitiilen proje - - - 1 1 1
sayisi
PG 1.4.4  Uluslararas diizeyde yiiriitiilen - - - - 1 1

proje sayisi

Stratejiler

Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik okula uyum calismasi yapilacakuir.

Gog sebebiyle sosyal uyum problemi ve siddet egilimi olan, okula devam sorunu yasayan &grencilere
ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik ¢aligmalar yapilacaktir.

Basaril 6grencileri motive edecek ¢ahsmalar yapilacaktir.

Saghkh ve Giivenli egitim 6gretim ortamm olusturulmas igin gerekli tedbirler alinacakuir.

ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak madde bagimhhgim ve siddeti énleyici rehberlik gahsmalam
yapilacaktir.

Ogrenci akademik basarisim destekleyici kurslar agilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirme gahsmalarimin
yapilmas: igin gerekli tedbirleri alinacak, ogrenci ve velilere bu konuda rehberlik yapilacaktir.
Ogrencilerin bagarisim artirmak amaci ile yerel yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
Okul saghg ve hijyen konularinda ogrencilerin, ailelerin ve ¢ahsanlarin bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Beyaz Bayrak ve beslenme dostu okul projelerinden 6diin verilmeyecektir.

Okumay tesvik edici calismalar yapilacaktir.

Proje ¢aligmalarma 6nem verilecektir.

Ogrencilerimize yabana1 dil gelistirmesi konusunda firsatlar hazirlanacaktir.

Ogretmen ve dgrencilere uluslararasi hareketlilikle ilgili bilgilendirmeler yapilarak yabanci dil egitimi
ve kariyer gelisimlerine katki saglanacaktir.

Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve etkilesim artimlacaktir.
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TEMA 1: Egitim Ogretim

Stratejik Amag 1:0grencilerimizin kendi yas gurubu icerisinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini saglayacak tedbirleri alarak akademik basarm yabanar dil ve 6grenme kazammlarim
artirarak bir tist 6grenim kurumuna hazirlamak.

Stratejik Hedef 1:5: ihtiya¢ duyulan alanlarda rehberlik faaliyetleri diizenlenerek Ogrencilerimizin
bagarsimi olumsuz yonde etkileyebilecek engelleri ortadan kaldirarak motive edici ¢alismalar yapmak.

Performans Gostergeleri Performans Hedefleri

SH 1.5 2015 2016 2017 2018 2019

PG 1.5.1 Ogrencilere yonelik rehberlik 15 17 18 19 20
faaliyeti sayis1

PG 1.5.2 Ogretmen]ere yonelik rehberlik 3 5 6 8 9 10
faaliyeti sayisi

PG 1.5.3  Velilere yonelik rehberlik faaliyeti 7 9 10 12 14 15
sayisi
RAM’dan yararlanan égrenci 5 6 7 8 9 10
sayisi

PG 1.5.4  Okul Rehberlik servisinden 30 45 55 60 65 70
yararlanan 6grenci oram(%)

PG 1.5.5  Madde bagimhhg: ve zararh 2 3 3 4 4 5

ahgkanliklar konusunda yapilan
faaliyet sayisi

PG 1.5.6  Siddetin 6nlenmesi konusunda 2 3 3 4 4 5
yapilan faaliyet sayisi

Stratejiler

Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik okula uyum c¢alismasi yapilacakur.

Gog sebebiyle sosyal uyum problemi ve siddet egilimi olan, okula devam sorunu yasayan &grencilere
ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik ¢aligmalar yapilacaktir.

Basarili 6grencileri motive edecek calismalar yapilacaktir.

Saghkh ve Giivenli egitim 6gretim ortarm olusturulmasi igin gerekli tedbirler almacaktir.

ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak madde bagimhhgimi ve siddeti 6nleyici rehberlik cahsmalar
yapilacaktir.

Ogrenci akademik basarisim destekleyici kurslar agilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirme cahsmalarmin
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alimacak, 6grenci ve velilere bu konuda rehberlik yapilacaktir.
Ogrencilerin bagarisim artirmak amaci ile yerel yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
Okul saghg ve hijyen konularinda o6grencilerin, ailelerin ve caliganlarin bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Beyaz Bayrak ve beslenme dostu okul projelerinden 6diin verilmeyecektir.

Okumay tesvik edici cahismalar yapilacaktir.

Proje ¢ahgmalarina 6nem verilecektir.

Ogrencﬂerlmlze yabana dil gelistirmesi konusunda firsatlar hazirlanacaktir.

Ogretmen ve dgrencilere uluslararasi hareketlilikle ilgili bilgilendirmeler yapilarak yabanci dil egitimi
ve kariyer gelisimlerine katki saglanacaktir.

Uluslararasi proje uygulamas: tegvik edilerek, hareketlilik ve etkilesim artimlacaktir.
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TEMA 1: Egitim Ogretim

Stratejik Amag 1:0grencilerimizin kendi yas gurubu icerisinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini saglayacak tedbirleri alarak akademik bagar yabanai dil ve 6grenme kazammlarim

artirarak bir tist 8grenim kurumuna hazirlamak.

Stratejik Hedef 1:6: Kitap sevgisi ve kitap okuma aligkanhgim gelistirmek.

Performans Géstergeleri Mevcut Performans Hedefleri

SH 1.6 Durum 2015 2016 2017 2018 2019
2014
PG 1.6.1  Kiitiiphanedeki kitap sayisi 6500 7000 7500 8000 8500 9000
PG 1.6.2  Kiitiiphaneden yararlanan 500 800 900 1000 1100 1200
ogrenci sayisi
PG 1.6.3  Ayhk kitap okuma sayisi - 1 2 2 3 3
PG 1.6.4  Kitap okumay tegvik edici 2 3 4 5 6 7
faaliyet sayisi
PG 1.6.5  Abone olunan siireli yaym sayisi - 2 3 4 5 5
Stratejiler

Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik okula uyum calismasi yapilacaktir.

Gog sebebiyle sosyal uyum problemi ve siddet egilimi olan, okula devam sorunu yasayan 6grencilere
ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik ¢caligmalar yapilacaktir.

Basaril 6grencileri motive edecek ¢ahgmalar yapilacakurr.

Saghkh ve Giivenli egitim 6gretim ortamm olusturulmas igin gerekli tedbirler alinacaktir.

ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak madde bagimhhgim ve siddeti énleyici rehberlik ¢ahgmalar
yapilacaktir.

Ogrenci akademik basarisim destekleyici kurslar agilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirme calismalarmin
yapilmas: igin gerekli tedbirleri alinacak, 6grenci ve velilere bu konuda rehberlik yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisim artirmak amaci ile yerel yénetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
Okul saghgi ve hijyen konularinda ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Beyaz Bayrak ve beslenme dostu okul projelerinden 6diin verilmeyecektir.

Okumayr tesvik edici cahsmalar yapilacaktir.

Proje caligmalarina 6nem verilecektir.

Ogrencilerimize yabanc dil gelistirmesi konusunda firsatlar hazirlanacaktir.

Ogretmen ve 6grencilere uluslararas hareketlilikle ilgili bilgilendirmeler yapilarak yabanei dil egitimi
ve kariyer gelisimlerine katki saglanacaktir.

Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve etkilesim artimlacaktir.
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TEMA 1: Egitim Ogretim

Stratejik Amag 1:0grencilerimizin kendi yas gurubu icerisinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini saglayacak tedbirleri alarak akademik basar yabanci dil ve 6grenme kazanimlarm
artirarak bir ist 6grenim kurumuna hazirlamak.

Stratejik Hedef 1:7: Ogrencilerimize saglikli beslenme aliskanhg kazandirmak.

Performans Hedefleri

Performans Géstergeleri

SH 1.7 2015 2016 2017 2018 2019

PG .71 Viicut temizligi ve hijyen konulu 1 2 2 3 3 4
egitim sayisi

PG 1.7.2  Velilere yonelik Saghkh beslenme 1 2 2 3 3 4
konulu egitim sayist

PG 7.3 Ogrencilere yonelik Saglikls 1 2 2 3 3 4
beslenme konulu egitim sayisi

Stratejiler

Yeni kayit yaptiran ogrencilere yonelik okula uyum calismasi yapilacaktir.

Gog sebebiyle sosyal uyum problemi ve siddet egilimi olan, okula devam sorunu yasayan dgrencilere
ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik ¢aligmalar yapilacaktir.

Basarili 6grencileri motive edecek ¢ahsmalar yapilacaktir.

Saghkh ve Giivenli egitim 6gretim ortarm olusturulmasi igin gerekli tedbirler alimacaktir.

ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak madde bagimlihgim ve siddeti énleyici rehberlik ¢ahgmalar
yapilacaktir.

Ogrenci akademik basarisim destekleyici kurslar agilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirme cahsmalarimin
yapilmas: igin gerekli tedbirleri alinacak, ogrenci ve velilere bu konuda rehberlik yapilacaktir.
Ogrencilerin bagarisim artirmak amaci ile yerel yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
Okul saghg ve hijyen konularinda o6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yénelik
faaliyetler yapilacaktir.

Beyaz Bayrak ve beslenme dostu okul projelerinden 6diin verilmeyecektir.

Okumay: tesvik edici cahsmalar yapilacaktir.

Proje ¢aligmalarma 6nem verilecektir.

Ogrencilerimize yabanci dil gelistirmesi konusunda firsatlar hazirlanacaktr.

Ogretmen ve dgrencilere uluslararasi hareketlilikle ilgili bilgilendirmeler yapilarak yabanci dil egitimi
ve kariyer gelisimlerine katki saglanacaktir.

Uluslararasi proje uygulamasi tegvik edilerek, hareketlilik ve etkilegim artimlacaktir.
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TEMA 1: Egitim Ogretim

Stratejik Amag 1:0grencilerimizin kendi yas gurubu icerisinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini saglayacak tedbirleri alarak akademik bagar yabanai dil ve 6grenme kazanmmlarim

artirarak bir st 6grenim kurumuna hazirlamak.

Stratejik Hedef 1:8: Yabanai dile kars: ilgiyi artirarak , 6grencilerimizin yabana dil gelisimini saglayici
caligmalar yapmak.

Performans Gostergeleri Performans Hedefleri
2015 2016 2017 2018 2019

PG 1.8.1  Agilan Yabana dil kurs sayisi 2 3 3 4 5 5

PG 1.8.2  Yabana dil kursuna katilan 20 25 35 40 50 60
ogrenci orani(%)

PG 1.8.3  Uluslararas1 Hareketlilik Program - 1 1 2 2 2
Sayisi

PG 1.8.4  Uluslararasi hareketlilik - 5 7 10 12 15
programina katilan gretmen
say1si

PG 1.8.5  Uluslararasi hareketlilik - 20 40 80 90 100

programina katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

Yeni kayit yaptiran ogrencilere yonelik okula uyum calismas yapilacaktir.

Gog sebebiyle sosyal uyum problemi ve siddet egilimi olan, okula devam sorunu yasayan dgrencilere
ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik ¢aligmalar yapilacaktir.

Basarili 6grencileri motive edecek ¢ahsmalar yapilacaktir.

Saghkh ve Giivenli egitim 6gretim ortamm olusturulmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir.

ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak madde bagimhhgim ve siddeti énleyici rehberlik gahsmalam
yapilacaktir.

Ogrenci akademik basarisim destekleyici kurslar agilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirme cahsmalarimin
yapilmas: igin gerekli tedbirleri alinacak, ogrenci ve velilere bu konuda rehberlik yapilacaktir.
Ogrencilerin bagarisim artirmak amaci ile yerel yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
Okul saghg ve hijyen konularinda ogrencilerin, ailelerin ve ¢ahsanlarin bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Beyaz Bayrak ve beslenme dostu okul projelerinden 6diin verilmeyecektir.

Okumay tesvik edici calismalar yapilacaktir.

Proje ¢aligmalarma 6nem verilecektir.

Ogrencilerimize yabanc1 dil gelistirmesi konusunda firsatlar hazirlanacaktir.

Ogretmen ve dgrencilere uluslararasi hareketlilikle ilgili bilgilendirmeler yapilarak yabanci dil egitimi
ve kariyer gelisimlerine katki saglanacaktir.

Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve etkilesim artimlacaktir.
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TEMA 2: Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin Sosyal, sportif ve kiiltiirel agidan yeteneklerini kesfedecek,
gelistirecek ortamlar hazirlayarak ve gerekli isbirligini saglayip onlar yetenekleri dogrultusunda

yonlendirerek ¢ok yonlii ve topluma duyarh bireyler olarak gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 2:1:0kulumuzda sportif faaliyetleri gelistirici ve tesvik edici ¢alismalar yapmak.

Performans Hedefleri

Performans Géstergeleri

SH 21 2015 2016 2017 2018 2019

PG 2.1  Lisansh ogrenci sayisi 80 100 125 150 175 200

PG 2.2  Sportif Miisabakalara katilan 80 90 120 150 200 200
ogrenci sayisi

PG 2.1.3  Sportif miisabakalarda odiil alan 57 60 70 80 90 100
ogrenci sayisi

PG 2.1.4  Okul ¢capinda diizenlenen sportif 5 6 7 8 9 10
faaliyet sayisi

PG 2..5 Isbirligi yapilan kuliip sayisi 2 3 4 5 5 6

Stratejiler

Sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayis1 artimlacaktir.

Ogrencilerimizin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini gergeklestirmeleri icin yerel yonetimler spor
kuliipleri ve ilgili paydaslarla isbirligi caligmalar yapilacaktir.

Basarih 6grenciler odiillendirilecektir.

Ogrenciler sportif sanatsal ve kiiltiirel yarismalara tesvik edilecektir.

Sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler artimlarak 6grencilerin katihmi saglanacaktir.

Alaninda tinlii olmus kisilerle etkinlikler diizenlenecektir.

Yetenekli 6grenciler ilgili sosyal kuliiplere yonlendirilecektir.

Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal duyarhlik artimlacaktir.

Okulumuzun spor salonu oyun alanlar ve konferans salonu etkin bir bigimde kullamilacaktir.
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TEMA 2: Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin Sosyal, sportif ve kiiltiirel agidan yeteneklerini kesfedecek,
gelistirecek ortamlar hazirlayarak ve gerekli isbirligini saglayip onlar yetenekleri dogrultusunda
yonlendirerek ¢ok yonlii ve topluma duyarl bireyler olarak gelisimlerini saglamak.
Stratejik Hedef 2:2:0kulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri gelistirici ve tesvik edici cahgmalar
yapmak.
Performans Géstergeleri Performans Hedefleri
2015 2016 2017 2018 2019
PG 2.2.1 Diizenlenen resim yarigmasi - 1 2 3 3 3
sayisi
PG 2.2.2  Diizenlenen resim yarigmalarina - 10 12 15 20 25
katilm oram(%)
PG 2.2.3 Diizenlenen siir yarigmasi sayisi - 1 2 3 3 3
PG 2.2.4 Okulda diizenlenen siir - 10 12 15 20 25
yarigmalarma katilm oram(%)
PG 2.2.5 Okulda diizenlenen kompozisyon - 1 2 3 3 3
yarigmasi sayis
PG 2.2.6 Okulda diizenlenen kompozisyon 10 12 15 20 25
yarismalarma katihm orani(%)
PG 2.2.7 Okulda diizenlenen tiyatro - 5 10 13 16 20
caligmalarma katilan 6grenci
orani(%)
PG 2.2.8 1l capmda diizenlenen resim - 50 60 65 70 80
yarismalarma katihm orani(%)
PG 2.2.9 il capmda diizenlenen resim 1 2 2 3 3 4
yarnismalarinda alman 6diil sayisi
PG 2210 Il capinda diizenlenen siir 1 50 60 65 70 80
yarismalarma katihm orani(%)
PG 220 il capmda diizenlenen siir 1 1 2 2 3 3
yarigmalarinda alinan 6dil sayisi
PG 2.202 il capmda diizenlenen - 50 60 65 70 80
kompozisyon yarigmalarina
katihm orani(%)
PG 2.213 il capinda diizenlenen - 1 2 2 3 3
kompozisyon yarigmalarinda
ahnan 6dil sayisi
PG 2.2.20 Okulda diizenlenen sanatsal 4 5 6 7 8 9
etkinlik sayisi
PG 2.2.21 Okulda diizenlenen kiiltiirel 10 12 13 15 16 17
etkinlik sayisi
PG  2.2.22 Resim kursuna katilhm oranmi(%) 0 5 10 12 16 20
PG  2.2.23 Muizik kursuna katihm oram (%) 0 5 10 12 16 20
PG 2.2.24 Drama kursuna katihm orani(%) 0 5 10 12 16 20
PG 2.2.25 Okul biinyesinde diizenlenen 17 18 19 20 21 22
egitim amagh gezi sayisi
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Stratejiler

Sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin says1 artimlacaktir.

Ogrencilerimizin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini gergeklestirmeleri icin yerel yonetimler spor
kuliipleri ve ilgili paydaslarla isbirligi cahsmalar yapilacaktir.

Basarih ogrenciler 6diillendirilecektir.

Ogrenciler sportif sanatsal ve kiiltiirel yarismalara tesvik edilecektir.

Sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler artimlarak 6grencilerin katihmm saglanacaktir.

Alaninda tinli olmus kisilerle etkinlikler diizenlenecektir.

Yetenekli ogrenciler ilgili sosyal kuliiplere yonlendirilecektir.

Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal duyarlilik artimlacaktir.

Okulumuzun spor salonu oyun alanlar ve konferans salonu etkin bir bigimde kullamlacaktir.

Resim 13: Toplum Hizmeti ¢calismalar
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TEMA 2: Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin Sosyal, sportif ve kiiltiirel agidan yeteneklerini kesfedecek,
gelistirecek ortamlar hazirlayarak ve gerekli igbirligini saglayip onlar yetenekleri dogrultusunda
yonlendirerek ¢ok yonlii ve topluma duyarh bireyler olarak gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 2:3:Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.

Performans Hedefleri

Performans Géstergeleri

SH 2.3 2015 2016 2017 2018 2019
PG 2.3.1  Sosyal sorumluluk proje sayisi 2 3 4 5 6 6
Stratejiler

Sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin says1 artimlacaktir.

Ogrencilerimizin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini gergeklestirmeleri icin yerel yonetimler spor
kuliipleri ve ilgili paydaslarla isbirligi caligmalar yapilacaktir.

Basarih 6grenciler odiillendirilecektir.

Ogrenciler sportif sanatsal ve kiiltiirel yarismalara tesvik edilecektir.

Sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler artimlarak 6grencilerin katihmi saglanacaktir.

Alaninda tnli olmus kisilerle etkinlikler diizenlenecektir.

Yetenekli ogrenciler ilgili sosyal kuliiplere yonlendirilecektir.

Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal duyarhilik artimlacaktir.

Okulumuzun spor salonu oyun alanlar ve konferans salonu etkin bir bigimde kullamilacaktir.

Resim 14: Kiiltiirel Faaliyetler
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3: insan kaynaklarinin diizenli olarak gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunarak ¢agin
gereksinimlerine ayak uydurabilen, temel bilisim teknolojisine hakim ve bunlar etkin olarak
kullanabilen fiziki, mali altyapisimi olugturmus ve kurumsallagsmms bir yapi kurmak.

Stratejik Hedef 3:1insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi icin gerekli planlamalar yaparak
hayata gegirmek.

Performans Géstergeleri Performans Hedefleri

SH 3. 2015 2016 2017 2018 2019

PG 3.1  Hizmetigi egitim faaliyetine 29 32 36 40 45 50
katilan personel sayisi

PG 3..2  Personel bagma diigen hizmetici 6,2 7 8 8,5 9 10
egitim saati

PG 3.1.3 Lisans iistii egitim yapan 3 4 5 5 6 7
ogretmen sayisi

PG 3.1.4 Insan kaynaklarmm egitimi ve 1 2 3 4 4 5
gelisimine yonelik isbirligi ile
yapilan egitim faaliyeti sayisi

PG 3..5 Ulusal ve uluslararasi gegerliligi 3 4 5 5 6 7
olan yabana dil smavlarmda
gecer puan alan dgretmen sayisu.

Stratejiler

Calisanlarin hizmetigi egitim faaliyetlerine katihmi saglanacaktir.

Lisanstistii egitimi tesvik edici ¢alismalar yapilacaktir.

isbirlikleri gelistirilerek 6gretmen ve ¢ahsanlarm egitimi ve gelisimine yénelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Motivasyonu ve is tatminini artirmaya yonelik cahsmalar yapilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabanai dil sinavlar ile ilgili tamtim ve bilgilendirme ¢aligmalan
yapilacaktir.

Calisanlarin  gorevlendirilmesinde, aldig1 egitim, sahip oldugu sertifikalar ve yetenekleri dikkate
ahnacaktir.

Finans kaynaklar gelistirilecek ve elde edilen kaynaklar etkili ve verimli kullamlacaktrr.

Teknolojik gelismeler takip edilecek ve okula adapte edilecektir.

Fiziki ortam siirekli olarak tam kapasite ile kullanima uygun halde tutulacaktir.

Karar alma ve hesap verme siireglerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilecektir.

Stratejik yonetim anlayiginm yerlestirilmesi ile ilgili diger kurumlar ve sivil toplum kuruluslar ile
isbirligine gidilecektir.
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3: insan kaynaklarinin diizenli olarak gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunarak ¢agin
gereksinimlerine ayak uydurabilen, temel bilisim teknolojisine hakim ve bunlam etkin olarak

kullanabilen fiziki, mali altyapisimi olugturmus ve kurumsallagrms bir yap1 kurmak.

Stratejik Hedef 3:2Cahsanlarin kararlara katihm ve kuruma aidiyet duygusunu gelistirici cahgmalar
yapmak.

Performans Géstergeleri Performans Hedefleri

SH 2016 2017 2018 2019

PG 3.2.1  Kurul ve komisyonlarda alman 90 92 94 98 100
kararlarm uygulanma orani(%)

PG 3.2.2  Calisan beklentilerine yonelik - 1 2 3 4 5
diizenlenen faaliyet sayisi

PG 3.2.3 Dilek, istek ve 6nerilerin - 60 70 80 85 90
kargilanma orami(%)

PG 3.2.4 Cahsan memnuniyeti(%) - 85 86 88 89 90

Stratejiler

Calisanlarin hizmetigi egitim faaliyetlerine katilim saglanacaktir.

Lisansiistii egitimi tesvik edici ¢caligmalar yapilacaktir.

isbirlikleri gelistirilerek Ggretmen ve ¢alisanlarin  egitimi ve gelisimine yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Motivasyonu ve is tatminini artirmaya yonelik cahsmalar yapilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabana dil sinavlar ile ilgili tamtim ve bilgilendirme ¢alismalar
yapilacaktir.

Calisanlarin  gorevlendirilmesinde, aldigi egitim, sahip oldugu sertifikalar ve yetenekleri dikkate
ahnacaktir.

Finans kaynaklar gelistirilecek ve elde edilen kaynaklar etkili ve verimli kullamlacakuir.

Teknolojik gelismeler takip edilecek ve okula adapte edilecektir.

Fiziki ortam siirekli olarak tam kapasite ile kullanima uygun halde tutulacaktir.

Karar alma ve hesap verme siireglerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilecektir.

Stratejik yonetim anlayiginin yerlestirilmesi ile ilgili diger kurumlar ve sivil toplum kuruluslar ile
isbirligine gidilecektir.
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3: insan kaynaklarinin diizenli olarak gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunarak ¢agin
gereksinimlerine ayak uydurabilen, temel bilisim teknolojisine hakim ve bunlan etkin olarak

kullanabilen fiziki, mali altyapisimi olusturmus ve kurumsallagmis bir yap1 kurmak.

Stratejik Hedef 3:3:Kurumun imaj ve itibarm artiracak tamtim ve halkla iliskiler faaliyeti
diizenlemek.

Performans Géstergeleri Performans Hedefleri
2016 2017 2018 2019

SH 3.3

PG 3.31 Basinda ¢ikan olumlu haber 4 5 6 7 8
(Adet)

PG  3.3.2 Bilinirlik/tanmirhk (%) 50 60 70 80 90 100

PG  3.3.3 Okul web sitesi ziyaretgi 4500 4750 5000 5250 5500 6000
sayis1(Haftalik)

PG  3.3.4 Sosyal medyada takipgi 6000 6250 6750 7000 7250 7500
sayisi.(Haftalik)

Stratejiler

Calisanlarin hizmetigi egitim faaliyetlerine katilm saglanacakur.

Lisansiistii egitimi tesvik edici ¢calismalar yapilacaktir.

isbirlikleri gelistirilerek Ggretmen ve ¢ahsanlarm egitimi ve gelisimine yénelik faaliyetler
gergeklestirilecektir.

Motivasyonu ve is tatminini artirmaya yonelik ¢cahsmalar yapilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabanar dil sinavlam ile ilgili tamtim ve bilgilendirme ¢alismalan
yapilacaktir.

Calisanlarin  gorevlendirilmesinde, aldigi egitim, sahip oldugu sertifikalar ve yetenekleri dikkate
ahnacakurr.

Finans kaynaklar gelistirilecek ve elde edilen kaynaklar etkili ve verimli kullamilacaktir.

Teknolojik gelismeler takip edilerek okula adapte edilecektir.

Fiziki ortam siirekli olarak tam kapasite ile kullanima uygun halde tutulacaktir.

Karar alma ve hesap verme siire¢lerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilecektir.

Stratejik yonetim anlayiginin yerlestirilmesi ile ilgili diger kurumlar ve sivil toplum kuruluglan ile
isbirligine gidilecektir.
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3: insan kaynaklarinin diizenli olarak gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunarak ¢agin
gereksinimlerine ayak uydurabilen, temel bilisim teknolojisine hakim ve bunlam etkin olarak

kullanabilen fiziki, mali altyapisimi olugturmus ve kurumsallagms bir yap1 kurmak.

Stratejik Hedef 3:4 Temel bilisim teknolojisine hakim olma ve bunlar etkin olarak kullanabilme

adina ¢aligmalar yapmak

Performans Géstergeleri Performans Hedefleri
2015 2016 2017 2018

34 2019

PG 3.4.1 Bilgisayar sayisi 50 40 35 30 20
PG 3.4.2 Internet erisimi olan simf sayisi 30 30 30 30 30 30
PG 3.4.3 Projeksiyon sayisi 30 25 20 15 12 10
PG  3.4.4 Etkilesimli tahta sayisi 30 30 32 32 32 32
PG 3.4.5 Formator 6gretmen sayisi 1 2 3 3 3 3
PG 3.4.6 Bilisim teknolojilerine yonelik - 1 2 4 4 5
diizenlenen egitim sayisi
Stratejiler

Calisanlarin hizmetigi egitim faaliyetlerine katihmi saglanacaktir.

Lisanstistii egitimi tesvik edici ¢alismalar yapilacaktir.

isbirlikleri gelistirilerek Ggretmen ve ¢alisanlarin  egitimi  ve gelisimine yonelik faaliyetler
gergeklestirilecektir.

Motivasyonu ve is tatminini artirmaya yonelik ¢cahsmalar yapilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabanai dil sinavlar ile ilgili tamtim ve bilgilendirme ¢aligmalan
yapilacaktir.

Cahsanlarin  gérevlendirilmesinde, aldigi egitim, sahip oldugu sertifikalar ve yetenekleri dikkate
ahnacaktir.

Finans kaynaklar gelistirilecek ve elde edilen kaynaklar etkili ve verimli kullamlacaktir.

Teknolojik gelismeler takip edilecek ve okula adapte edilecektir.

Fiziki ortam siirekli olarak tam kapasite ile kullanima uygun halde tutulacakur.

Karar alma ve hesap verme siireglerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilecektir.

Stratejik yonetim anlayiginm yerlestirilmesi ile ilgili diger kurumlar ve sivil toplum kuruluslar ile
isbirligine gidilecektir.
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3: insan kaynaklarmin diizenli olarak gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunarak gagmn
gereksinimlerine ayak uydurabilen, temel bilisim teknolojisine hakim ve bunlar etkin olarak

kullanabilen fiziki, mali altyapisimi olugturmus ve kurumsallagrms bir yap1 kurmak.

Stratejik Hedef 3:5Egitim ortamlarimizi ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri Mevcut Performans Hedefleri

Durum 2015 2016 2017 2018 2019
2014

PG 3.5.1 Kurumun giivenlik ve ¢evre 3 4 4 5 6
diizenlemesine yonelik yapilan
faaliyet sayisi

PG 3.5.2 Kuruma kazandimlan derslere 3 3 3 3 3 3
uygun egitim alanlarimin sayisi

PG 3.5.3 Kurumda bakimi, onarimi ve 7 8 9 10 10 10
tamiri yapilan simf sayisi

Stratejiler

Calisanlarin hizmetigi egitim faaliyetlerine katilmi saglanacaktr.

Lisansiistii egitimi tesvik edici calismalar yapilacaktir.

isbirlikleri gelistirilerek Ggretmen ve ¢ahsanlarm egitimi ve gelisimine yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Motivasyonu ve is tatminini artirmaya yonelik ¢cahsmalar yapilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabanar dil sinavlar ile ilgili tamtim ve bilgilendirme ¢alismalam
yapilacaktir.

Calisanlarin  gorevlendirilmesinde, aldigi egitim, sahip oldugu sertifikalar ve yetenekleri dikkate
ahnacakurr.

Finans kaynaklar gelistirilecek ve elde edilen kaynaklar etkili ve verimli kullanilacaktir.

Teknolojik gelismeler takip edilecek ve okula adapte edilecektir.

Fiziki ortam siirekli olarak tam kapasite ile kullanima uygun halde tutulacakuir.

Karar alma ve hesap verme siire¢lerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilecektir.

Stratejik yonetim anlayiginin yerlestirilmesi ile ilgili diger kurumlar ve sivil toplum kuruluglar ile
isbirligine gidilecektir.
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3: insan kaynaklarmin diizenli olarak gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunarak gagmn
gereksinimlerine ayak uydurabilen, temel bilisim teknolojisine hakim ve bunlam etkin olarak
kullanabilen fiziki, mali altyapisim olusturmus ve kurumsallagms bir yap1 kurmak.

Stratejik Hedef 3:6:1htiyaclari karsilayabilmek adna okul biitgesini gelistirecek galismalar yapmak.

Performans Géstergeleri Mevcut Performans Hedefleri
Durum 2016 2017 2018
2014

PG 3.6 Gelir artirmaya yonelik 5 5 5 6 6 7
faaliyet sayisi

PG 3.6.2 Haymseverler tarafindan  332.204 350.000 360.000 370.000 375.000 400.000
yapilan yardim miktar

PG 3.6.3 Yapilan isbirlikleri 50 55 55 60 60 60
sonucu ihtiyaglarm
kargilanma orami(%)

PG 3.6.4 Okul ihtiyaglarm 3 4 5 6 7 8
kargilama adina yapilan
isbirligi sayis1

2019

Stratejiler

Calisanlarin hizmetigi egitim faaliyetlerine katihmi saglanacaktir.

Lisanstistii egitimi tesvik edici ¢alismalar yapilacaktir.

isbirlikleri gelistirilerek 6gretmen ve ¢ahsanlarm egitimi ve gelisimine yénelik faaliyetler
gergeklestirilecektir.

Motivasyonu ve is tatminini artirmaya yonelik ¢cahsmalar yapilacakurr.

Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabanar dil sinavlar ile ilgili tamtim ve bilgilendirme ¢ahgmalam
yapilacaktir.

Cahsanlarin  gérevlendirilmesinde, aldigi egitim, sahip oldugu sertifikalar ve yetenekleri dikkate
ahnacaktir.

Finans kaynaklar gelistirilecek ve elde edilen kaynaklar etkili ve verimli kullamlacaktir.

Teknolojik gelismeler takip edilecek ve okula adapte edilecektir.

Fiziki ortam siirekli olarak tam kapasite ile kullanima uygun halde tutulacakur.

Karar alma ve hesap verme siire¢lerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilecektir.

Stratejik yonetim anlayigmm yerlestirilmesi ile ilgili diger kurumlar ve sivil toplum kuruluslar ile
isbirligine gidilecektir.
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3: insan kaynaklarinin diizenli olarak gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunarak ¢agin
gereksinimlerine ayak uydurabilen, temel bilisim teknolojisine hakim ve bunlar etkin olarak

kullanabilen fiziki, mali altyapisimi olusturmus ve kurumsallagmis bir yap1 kurmak.

Stratejik Hedef 3:7:0kulumuzda Stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesini saglamak.

Performans Gostergeleri Mevcut Performans Hedefleri

SH 3.7 Durum 2015 2016 2017 2018 2019
2014
PG 3.7.1 EKYS 6zdegerlendirme Puam 300 350 400 450 600
PG  3.7.2 SP ve EKYS Egitimine katilan 3 6 9 12 15 20
personel sayisi
PG  3.7.3 Ogrenci memnuniyeti (%) 83,1 85 87 88 89 90
PG 3.7.4 Cahsan memnuniyeti(%) 84,6 85 87 88 89 90
PG  3.7.5 Veli memnuniyeti(%) 84,9 85 87 88 89 90
PG  3.7.6 Toplum memnuniyeti(%) 83,5 85 87 88 89 90
Stratejiler

Calisanlarin hizmetigi egitim faaliyetlerine katihmi saglanacaktir.

Lisanstistii egitimi tesvik edici ¢alismalar yapilacaktir.

isbirlikleri gelistirilerek 6gretmen ve ¢ahsanlarm egitimi ve gelisimine yénelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Motivasyonu ve is tatminini artirmaya yonelik cahsmalar yapilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabanai dil sinavlar ile ilgili tamtim ve bilgilendirme ¢aligmalan
yapilacaktir.

Calisanlarin  gorevlendirilmesinde, aldig1 egitim, sahip oldugu sertifikalar ve yetenekleri dikkate
ahnacaktir.

Finans kaynaklar gelistirilecek ve elde edilen kaynaklar etkili ve verimli kullamlacakur.

Teknolojik gelismeler takip edilecek ve okula adapte edilecektir.

Fiziki ortam siirekli olarak tam kapasite ile kullanima uygun halde tutulacaktir.

Karar alma ve hesap verme siireglerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilecektir.

Stratejik yonetim anlayiginin yerlestirilmesi ile ilgili diger kurumlar ve sivil toplum kuruluslar ile
isbirligine gidilecektir.
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MALIYETLENDIRME
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N.  Maliyetler ve Kaynaklar

Maliyetlendirmede temel amag, belirlenen vizyon dogrultusunda amag¢ ve hedeflere
ulagabilmek i¢in faaliyetlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konularak stratejik plan ile biitce
arasindaki baglantiyr giiclendirmek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesine yardimer olmaktir.

Okulumuzun amag¢ ve hedeflerine yonelik stratejileri dogrultusunda gergeklestirilecek
faaliyetlere iligkin kaynak ihtiyacn bu asamada belirlenmistir. Her bir faaliyet belirli bir hedefe
yoneliktir. Her bir hedefi gerceklestirmeye doniik faaliyetlerin ortaya konulmasi sonrasinda
faaliyetlerin biitge ile iligkisi kurulmustur. Bu amagla 6nce her bir hedef i¢in gerekli faaliyetin maliyet
tahminleri yapilarak bir hedefin yaklagik maliyetine ulagilmistir. Hedeflerin  maliyet tahmini
toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, amag¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin o
yilki tahmini maliyetine ulagilmistir. Bes yillik toplam ise planm toplam tahmini maliyetini
vermektedir (Tablo 39).

Stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini yilhk eylem planlarm olusturur. Stratejik planlar
ve biitgeler arasindaki iligki yilhk eylem planlam aracihg ile daha ayrintih olarak kurulacaktir. Tahmini
maliyetlerin belirlenen kaynak miktarimi agmasi durumunda diisiik maliyetli faaliyetlerin segilmesi,
amag¢ ve hedeflerin zamammin degistirilmesi ve farkl kaynaklarm bulunmasi gibi yéntemler
kullamlarak gerekli giincellemeler yapilacaktir.

STRATEJIK PLANIN
MALIYETI

Amaglarin Maliyeti

Hedeflerin
Maliyeti

Faaliyetlerin
Maliyeti

Sekil 2: Stratejik Plan Maliyetlendirme Sekli
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1. Yal 2015 2. Yil 2016 3. Yil 2017 4. Yil 2018 5. Yil 2019 TOPLAM
TEMA: Amag:l Hedef:1.1 500 TL 550 TL 600 TL 650 TL 700 TL 3.000TL
Hedef:1.2 5.000 TL 5.500 TL 6.000 TL 6.500 TL 7.000 TL 30.000TL
Hedef:1.3 7.500 TL 8.000 TL 8.500 TL 9.000 TL 9.500 TL 42.500TL
Hedefi1.4 2.500 TL 2.750 TL 3.000 TL 3.250 TL 3.500 TL 15.000TL
Hedefi1.5 500 TL 550 TL 600 TL 650 TL 700 TL 3.000
Hedef:1.6 2.500 TL 2.750 TL 3.000 TL 3.250 TL 3.500 TL 15.000TL
Hedef:1.7 500 TL 550 TL 600 TL 650 TL 700 TL 3.000TL
Hedef:1.8 2.500 TL 2.750 TL 3.000 TL 3.250 TL 3.500 TL 15.000TL
TEMA:2 Amag:2 Hedef:2.1 5.000 TL 5.500 TL 6.000 TL 6.500 TL 7.000 TL 30.000TL
Hedef:2.2 5.000 TL 5.500 TL 6.000 TL 6.500 TL 7.000 TL 30.000TL
Hedef:2.3 5.000 TL 5.500 TL 6.000 TL 6.500 TL 7.000 TL 30.000TL
TEMA:3 Amag:3 Hedef:3.1 2.500 TL 2.750 TL 3.000 TL 3.250 TL 3.500 TL 15.000TL
Hedef:3.2 7.500 TL 8.000 TL 8.500 TL 9.000 TL 9.500 TL 42.500TL
Hedef:3.3 7.500 TL 8.000 TL 8.500 TL 9.000 TL 9.500 TL 42.500TL
Hedef:3.4 5.000 TL 5.500 TL 6.000 TL 6.500 TL 7.000 TL 30.000TL
Hedef:3.5 25.000 TL 27.000 TL 28.000 TL 29.000 TL 30.000 TL 139.000TL
Hedef:3.6 7.500 TL 8.000 TL 8.500 TL 9.000 TL 9.500 TL 42.500TL
Hedef:3.7 1.000 TL 1100 TL 1.200 TL 1.300 TL 1.400 TL 6.000TL
GENEL TOPLAM 92.500 TL 100.200TL 106.950TL 13.700TL 120.450TL 533.800TL

Tablo 39: Stratejik Plan Maliyet Tablosu
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IZLEME
DEGERLENDIRME
VE RAPORLAMA
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12. izleme ve Degerlendirme

12.1 izleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik plamn uygulanmasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamim tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 8lgiilmesi
ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhhk ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Plammin
onaylanarak yiirtirlige girmesiyle birlikte, uygulamasmin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.
Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulagilabilmek i¢in
yuritiilecek ¢alismalarmn izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaminda ve etkin bir sekilde yapabilmek
amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate ahmnarak yapilacaktir. Stratejik
amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 ayhk veya yilhk dénemler itibariyle
yiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme
Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ilgili raporlam yillik donemler itibariyle raporlar iki niisha olarak hazirlayip bir
niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji
Gelistirme boliimiine gonderecektir.

izZleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin dl¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu
yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda
onceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiriiniin bilgisine
sunacaktir. ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri
bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan'in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir
yaklagim izlenmis olacaktir.

12.2 Raporlama

Yapilan ¢ahgmalarin  sonucuna gore Stratejik Plan goézden gegirilecektir. Plan dénemi
icerisinde ve her ylsonunda yiiriitilmekte olan faaliyetlerin onceden belirlenen performans
gostergelerine gore gergeklesme yada gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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2015-2016 Egitim Ogretim Yih Eylem Plam

Stratejik Amag 1:0grencilerimizin kendi yas gurubu igerisinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini

saglayacak tedbirleri alarak akademik basar yabanci dil ve 6grenme kazammlamm artirarak bir iist 6grenim

kurumuna hazw]amak

Stratejik Hedef 1:1:

Ogrencilerimizin okula devammin saglanmasi igin gerekli tedbirleri alarak devamsizlik
oranim azaltmak.

Faaliyetler *Devamsizhgim giinlitk olarak takip edilmesi
*Devamsizhk yapan égrenci velilerinin giinliik olarak SMS ile bilgilendirilmesi
*Devamsizhk konusunda sorunlu égrencilerin tespit edilerek ¢dziim iiretilmesi
*Sosyal faaliyetler yoluyla 6grencilerin okula ilgisinin arttirmas.
*Devamsizhk sorunu yasayan 6grencilerin velilerine yénelik rehberlik ¢ahgmalam
yapilmasi

Sorumlu Okul Yénetimi

Birimler/Kisiler

Miidiir Yardimeisi Saban DOGRAMACI

i§bir]igi Yapilacak
Birim

Okul Rehberlik servisi

Tahmini Maliyet

500 TL

Kaynak

Okul Aile Birligi

Baslama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016

Stratejik Hedef 1:2:

MEB Tarafindan yapilan Ortak simavlarda ortalama net sayisim artirmak.

Faaliyetler

*Hafta sonu yetistirme kurslarmim diizenlenmesi.

*Her dénemde bir olmak iizere yilda iki defa kazamim degerlendirme sinavi yapilmas:.
*Aylik deneme smavlar yapilmasi

*Ogrenciler igin etkili ve verimli ders ¢ahsma teknikleri ile ilgili kitapgik hazirlanmas:.
*Her dénem bir siavin ortak yapilmas;,

*Kogluk sisteminin uygulanmas.

*Basarih 6grencilerin ddiillendirilmesi, web sitesinde ve okul panosunda yaymlanmas.

Sorumlu
Birim]er/Ki§i]er

Okul Yénetimi
Midiir Yardimcisi Necmettin YILDIZ

isbirligi Yapilacak

Birim

Okul Rehberlik servisi, Tiirkge, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, ingilizce ve
DKAB Ziimre bagkanlar

Tahmini Maliyet

5000 TL

Kaynak

Okul Aile Birligi

Baglama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016

Stratejik Hedef 1:3:

Tiim derslerin 6grenme kazammlarimi ve bagamisim artirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak.

Faaliyetler *Basarih 6gretmen ve ogrencilerin tespit edilerek her yil 6diillendirilmesi ve
bagarmlarmm okul toplumunca kutlanmas.
*Hafta sonu yetistirme kurslarmin diizenlenmesi.
*QOgrenciler igin etkili ve verimli ders ¢ahsma teknikleri ile ilgili kitapgik hazirlanmas:.
*Her donem bir sinavin ortak yapilmas,
*QOgrencilerimiz ve velilerimiz icin "etkili ve verimli ders ¢ahsma yéntem ve teknikleri"
ile ilgili seminer verilmesi.
*QOgrencilerimize "etkili ve verimli ders ¢ahsma yontem ve teknikleri” konusunda
rehberlik yapilmas:.
*Degisik kaynaklardan yararlanarak kazanmmlarin gergeklestirilmesine yonelik
cahsmalar yapilmas:.
*Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢ézme ve kitap okumaya tesvik edilmesi ve onlara
rehberlik yapilmasi
*Basarih 6grencilerin ddiillendirilmesi, web sitesinde ve okul panosunda yayinlanmas.
Sorumlu Okul Yénetimi

Birimler/Kisiler

Miidiir Yardimcist Necmettin YILDIZ

isbirligi Yapilacak
Birim

Okul Rehberlik servisi, Ziimre bagkanlam

Tahmini Maliyet

7500 TL

Kaynak

Okul Aile Birligi, Sponsorlar aracihigiyla
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Baglama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016

Stratejik Hedef 1:4:

Proje tabanh 6grenme ¢ahsmalarim gelistirmek.

Faaliyetler

*Ogretmenlere “Proje Hazirlama Teknikleri” egitiminin verilmesi.
*Ogrenci]erin proje hazirlama konusunda bilgilendirilmesi
*ogrenci]erin seviyelerine uygun proje konularimin belirlenmesi
*Proje 6devlerinin verilmesi ve takip edilmesi

*Proje yarigsmalar diizenlenmesi

*Ulusal Uluslararasi ve AB Projelerine katthmin saglanmasi
*Yarigmalarda basarih olan égrencilerin diillendirilmesi

Sorumlu
Birim]er/Ki§i]er

Okul Yénetimi
Miidiir Yardimcisi Necmettin YILDIZ

Isbirligi Yapilacak
Birim

Okul Rehberlik servisi, Ziimre bagkanlar, ingilizce zumresi

Tahmini Maliyet

2500 TL

Kaynak

Okaul Aile Birligi, Sponsorlar aracihigiyla

Baslama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016

Stratejik Hedef 1:5:

ihtiyac duyulan alanlarda rehberlik faaliyetleri diizenlenerek Ogrencilerimizin
basarisini olumsuz yonde etkileyebilecek engelleri ortadan kaldirarak motive edici
cahsmalar yapmak.

Faaliyetler

*Risk altinda olan égrencilerin belirlenerek bu dogrultuda egitimler ve etkinlikler
diizenlenmesi

*Ogrenci ve velilerin ihtiyac taleplerinin alinmasi ve bu dogrultuda gahsmalarin
planlanmas

*Ortak smavlara yonelik rehberlik faaliyetleri diizenlenmesi

*Madde bagimhhg, zararh aligkanhklar ve siddetin 6nlenmesi konusunda egitimler
verilmesi

Sorumlu
Birimler/Kisiler

Okul Rehberlik Servisi

isbirligi Yapilacak
Birim

Okul Yénetimi
Miidiir Yardimeaisi Necmettin YILDIZ

Tahmini Maliyet

500 TL

Kaynak

Okul Aile Birligi

Baglama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016

Stratejik Hedef 1:6:

Kitap sevgisi ve kitap okuma ahgkanhgim gelistirmek.

Faaliyetler

*Tiirkge dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya ayrmlmasi

*Okul ve simf kitaphklarmin zenginlestirilmesi.

*Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni kitaplarm kazandirlmas:.
*Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak "Anlayarak Hizlh Okuma Seminerleri”
diizenlenmesi.

*Egitim ve dgretim yih igerisinde en fazla kitap okuyan 10 égrenciye 6diil verilmesi.
*Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin kullamma agilmas:.

"Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum" projesinin diizenlenmesi.

"Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum" projesinin 6gretmenlerimiz tarafindan
uygulanmas:.

*Veli toplantilar diizenlenerek projenin velilere anlatilmas:.

*Haftamin iki giinii okul kiitiiphanesinde velilere yonelik olarak okuma saatleri
diizenlenmesi.

*Yazarlarla soylesi ve imza giinleri diizenleme

Sorumlu
Birimler/Kisiler

Tiirkce Ziimresi

isbirligi Yapilacak
Birim

Okul Yonetimi
Midir Yardimaist Mehtap TEBER

Tahmini Maliyet

2500 TL

Kaynak

Okul Aile Birligi

Baslama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016

Stratejik Hedef 17:

Ogrencilerimize saghkh beslenme ahskanligi kazandirmak.

Faaliyetler

*Ogrencilerimiz i¢in beslenme saatlerinde uzman kisiler tarafindan dengeli beslenme
programlarinm hazirlamp uygulanmas:.
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*Okul kantininde yasalara ve yénetmeliklere uygun yiyecek ve iceceklerin satilmasimin
saglanmas:.

*Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

*Beslenme sorunlam olan 8grencilerin ilgili birimlere ydnlendirilmesi.

Sorumlu
Birim]er/Ki§i]er

Okul Yonetimi
Miidiir Yardimcisi Mehtap TEBER

i§bir]igi Yapilacak

Birim

Fen Bilimleri Ziimresi, Rehberlik servisi

Tahmini Maliyet

500 TL

Kaynak

Okul Aile Birligi

Baglama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016

Stratejik Hedef 1:8:

Yabanai dile kars1 ilgiyi artirarak , 6grencilerimizin yabana dil gelisimini saglayia
calhsmalar yapmak.

Faaliyetler *Hafta sonu kurslar agilmas
*Ingilizce egitim setleri ahnarak derslerde etkin bigimde kullamlmas:
*Dynet egitiminin islerliginin artirllmasi
*eTwinning ve Erasmus+ gibi AB programlarina katihmin saglanmasi
Sorumlu Okul Yénetimi

Birim]er/Ki§i]er

Midiir Yardimaisi Saban DOGRAMACI

isbirligi Yapilacak
Birim

Ingilizce Ziimresi

Tahmini Maliyet

2500 TL

Kaynak

Okaul Aile Birligi, Sponsorlar aracihgryla

Baslama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin Sosyal, sportif ve kiiltiirel agidan yeteneklerini kesfedecek, gelistirecek

ortamlar hazirlayarak ve gerekli isbirligini saglayip onlam yetenekleri dogrultusunda yonlendirerek ¢ok yonli
ve topluma duyarl bireyler olarak gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 2:1:

Okulumuzda sportif faaliyetleri gelistirici ve tesvik edici cahsmalar yapmak.

Faaliyetler

*Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore ugrasacag: spor dalinm tespit edilmesi.
*Srif takimlarmim o]u§turu|ma51.

*Simiflar aras1 miisabakalarm yapilmas:.

*Birinci gelen takim iiyelerinin okulun internet sayfasinda ilan edilmesi,
odullendirilmesi.

*I diizeyinde sportif faaliyetlere katilhmin yapilmas:.

*1I diizeyindeki kargilasmalarda dereceye giren dgrencilerimizin édillendirilmesi, adimin
okul internet sayfasinda ve okul panolarinda belirtilmesi.

*Ulke diizeyinde sportif faaliyetlere katithnmin yapilmas:.

*Ulke diizeyindeki kargilasmalarda dereceye giren grencilerimizin édillendirilmesi,
adinin okul internet sayfasinda ve okul panolarinda belirtilmesi.

*Kuliiplerle igbirligi yaparak yetenekli 6grencilerin yénlendirilmesi

*Her yil sonunda Kog Spor senlikleri diizenlenmesi

Sorumlu
Birimler/Kisiler

Beden Egitimi Ziimresi

isbirligi Yapilacak
Birim

Okul Yénetimi
Miidiir Yardimeisi Saban DOGRAMACI

Tahmini Maliyet

5000 TL

Kaynak

Okul Aile Birligi, Sponsorlar aracihigiyla

Baglama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016

Stratejik Hedef 2:2:

Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri gelistirici ve tesvik edici cahgmalar
yapmak.

Faaliyetler

*Sene sonunda yil boyu yapilan ¢ahgmalarin yer alacag etkinliklerin yapilmas.
*Y1l iginde yapilan proje, performans gorevlerinin ve 6grencilerin yapms oldugu
galigmalarin sergilenmesi.
* A\~ . . . - . . .

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik ¢alismalar yapilmas;,
kutlama ve anma giinlerinde milli bayramlarda konuya yénelik tiyatro, rond, piyes,
oratoryo ¢alismalarm yapilmas:.
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*Derslerde tinitelere gore tiyatro, piyes, oratoryo, rondvs ¢alismalarina yer verilmesi ve
bu cahgmalarin sene baginda planda belirtilmesi.

*Belirli giin ve haftalarin kutlanmasinda, anma giinlerinde ve milli bayramlarda okunan
yapilan konugmalar, okunan siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve piyes ¢aligmalarmdan en
az birine yer verilmesi.

*Unitelere gore yapilabilecek gezilerin tespit edilerek, bunun sene baginda velilere
bildirilerek plana ahnmas:.

*Velilerden gelen kiiltiirel ve sosyal gezi isteklerinin degerlendirilerek plana ahnmas:.
*Torenler ekibi ve inceleme komitesi tarafindan brang 6gretmenlerinin de destegiyle yil
icinde yapilacak yarmgmalarin (siir, kompozisyon, proje, spor vs) belirlenmesi. .

*Tespit edilen yarigmalarin yam sira talep edilen yarmgmalar varsa, onlarin da
degerlendirmeye ahnmas.

*il ya da iilke diizeyinde duyurulan yarigmalara katilimin saglanmas: i¢in 6grenciye
duyurunun yapilmasi ve bu yarigmalarin da listeye dahil edilmesi.

*Okul ici ya da okul dis1 yamgmalara katilarak birinci olan ya da dereceye giren
dgrencilerin ddiillendirilmesi.

*Térenler ekibi ve inceleme komitesi tarafindan brang 6gretmenlerinin de destegiyle yil
icinde yapilacak yamgmalarin (siir, kompozisyon, proje, spor vs) belirlenmesi. .

*Tespit edilen yarigmalarin yam sira talep edilen yamgmalar varsa, onlarn da
degerlendirmeye alinmas.

*Okul ici ya da okul dis1 yamgmalara katilarak birinci olan ya da dereceye giren
ogrencilerin édiillendirilmesi.

*Okul dergisi ¢ikarilmas

Sorumlu
Birim]er/Ki§i]er

ilgili Ziimre Baskanlar

isbirligi Yapilacak
Birim

Okul Yénetimi

Tahmini Maliyet

5000 TL

Kaynak

Okaul Aile Birligi, Sponsorlar aracihgryla

Baglama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016

Stratejik Hedef 2:3:

Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.

Faaliyetler

*Ogrencilere “Geri Doniisiim Konulu” cdlerin izlettirilmesi, geri doniigiime
duyarhhklarin artimlmas.

*Ogrencilere “Daha Az Atik Cikarma” egitimlerinin verilmesi.

*Fidan dikme etkinligi diizenlenmesi.

*Ogrencilerimizin gevresindeki atik pillerin geri doniisiime kazandirlmas:.

*Her sene baginda 6ncelikle okulumuz 6grencilerinin kendileri ve yakinlarm olmak tizere
cevremizdeki engelli, yardima mubhtag aileleri ve kisileri belirlemesi.

*Belirlenen kisiler igin gesitli kurumlardan, esnaf ve igverenlerden yardim talebinde
bulunulmas:.

*Okulumuzda da acil ihtiyaghlar 6ncelikli olmak iizere y1l boyunca siirecek yardim
sandiklar olusturulmas.

*Her sinif seviyesine uygun olarak hazirlanmms sosyal sorumluluk projelerinin
belirlenmesi.

*Sosyal sorumluluk bilincini arttirmak amagh Sosyal dayamgma uzmanlartyla igbirligine
gidilerek, ogrenci ve velileri bilinglendirme seminerlerinin diizenlenmesi.

Sorumlu
Birimler/Kisiler

Sosyal Etkinlikler Kurulu

isbirligi Yapilacak
Birim

Okul Yénetimi, Sosyal Kuliipler Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi,

Tahmini Maliyet

5000TL

Kaynak

Okul Aile Birligi, Sponsorlar aracihgryla, Hayirseverler

Baglama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016
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Stratejik Amag 3:insan kaynaklarmin diizenli olarak gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunarak ¢agin

gereksinim]erine ayak uydurabi]en, temel bi]igim tekno]ojisine hakim ve bunlam etkin olarak

kullanabilen fiziki, mali altyapisim olusturmus ve kurumsallagms bir yap1 kurmak.

Stratejik Hedef 3:1:

insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi icin gerekli planlamalar yaparak hayata
gecirmek.

Faaliyetler

*Egitim gereksinimi analizinin yapilmasi

*Egitim taleplerinin ahnmasi

*Talepler dogrultusunda egitim plam hazirlanmasi

*Egitim bagvurularinin yapilmas:.

*TOFAS Egitim Akademisi, Universiteler ve STK’ larla isbirligi yapilarak egitimler
diizenlenmesi.

*Yiikseklisans yapan ve YDS’ nda bagarih olan 6gretmenlerin édiillendirilmesi

Sorumlu
Birim]er/Ki§i]er

Midiir Yardimcisi Necmettin YILDIZ

Isbirligi Yapilacak
Birim

Tahmini Maliyet

2500 TL

Kaynak

Okaul Aile Birligi, Sponsorlar aracihgryla

Baslama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016

Stratejik Hedef 3:2:

Cahsanlarm kararlara katihm ve kuruma aidiyet duygusunu gelistirici ¢cahgmalar
yapmak.

Faaliyetler

*Dilek, istek ve 6neri sisteminin kurulmasi

*Yapilacak galigmalarda mini anketler yoluyla ¢alisanlarin gériislerinin almmasi
*Kararlarin kurul ve komisyonlar marifeti ile ahnmas

*Ogretmenler arasi iletisimi kuvvetlendirmek icin belirli arahklarla okul diginda
organizasyonlar diizenlenmesi.(yemek, kahvalt, gezi, v.b)

*Geleneksel yilsonu etkinliklerinin diizenlenmesi

*Calisanlar arasmda spor miisabakalarmin diizenlenmesi

Sorumlu
Birimler/Kisiler

Okul Yénetimi
Midir Yardimeisi Mehtap TEBER

isbirligi Yapilacak
Birim

Okul ziimre bagkam, Ziimre bagkanlam

Tahmini Maliyet

7500TL

Kaynak

Okul Aile Birligi, Sponsorlar aracihigryla

Baglama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016

Stratejik Hedef 3:3:

Kurumun imaj ve itibamm artiracak tamtim ve halkla iligkiler faaliyeti diizenlemek.

Faaliyetler

*Okula yeni kayit yaptiran 6grenci ve velilerine yonelik kilavuz kitapgik hazirlanmasi
*Okul web sitesinin siirekli giincel tutularak yapilan etkinliklerin ve duyurularin
zamamnda yapilmas.

*Yapilan etkinliklerin Sosyal paylagim sitesinde yayimlanmas:

*Okul tamtim Cd'’si hazirlanmasi

*Kog Vizyon dergisinin her yil ¢gikarilmasi

*Okul adina yapilan bagarih ¢cahgmalarin yerel ve ulusal basin ile paylagilmas:.

Sorumlu
Birimler/Kisiler

Okul yonetimi
Miidiir Yardimcist Necmettin YILDIZ

isbirligi Yapilacak
Birim

Tahmini Maliyet

7500TL

Kaynak

Okul Aile Birligi, Sponsorlar aracihigryla

Baglama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016

Stratejik Hedef 3:4:

Temel bilisim teknolojisine hakim olma ve bunlar etkin olarak kullanabilme
adina ¢ahgmalar yapmak.

Faaliyetler

*Ogretmenlerin bilisim teknolojileri ile ilgili ihtiya¢ analizinin yapilmas:
*Ihtiyaci olan 6gretmenlere ihtiyaglart dogrultusunda egitimlerin verilmesi
*Bilisim teknolojileri stmifimin siirekli aktif olarak kullamma agilmasi
*Talepler dogrultusunda yeni egitimlerin diizenlenmesi
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Sorumlu
Birimler/Kisiler

Okul yonetimi
Miidiir Yardimeisi Saban DOGRAMACI

isbirligi Yapilacak
Birim

Bilisim Teknolojileri ziimresi

Tahmini Maliyet

5000 TL

Kaynak

Okul Aile Birligi

Baglama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016

Stratejik Hedef 3:5:

Egitim ortamlarimizi ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun hale getirmek.

Faaliyetler

*Okulun is giivenligi yasasma uygun hale getirilmesi
*Binanin genel bakim ve onarim islerinin yapilmasi
*Dig cephe boyasimn yapilmasi

*Laboratuvar sayisiin artirnlmasi

*Gorsel sanatlar siifi yapilmas

*Miizik simfi yapilmasi

*Konferans salonu ¢atisimn yenilenmesi

*I¢ cephenin boyanmas:

*Elektronik arag gereglerin bakimmin yapilmasi
*Okul duvarlarinin tamir edilmesi

*Okul bahgesindeki kameriyelerin yenilenmesi
*Okul bahgesine oyun alanlarmin yapilmas

Sorumlu
Birimler/Kisiler

Okul Yénetimi

isbirligi Yapilacak
Birim

Tahmini Maliyet

25000 TL

Kaynak

Merkezi Biitce, Okul Aile Birligi, Sponsorlar Araciligryla

Baslama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016

Stratejik Hedef 3:6:

Thtiyaglar kargilayabilmek adna okul biitcesini gelistirecek calismalar yapmak.

Faaliyetler

*Yilda iki defe kermes diizenlenmesi

*Okul ¢ay1 diizenlenmesi

*Isbirlikleri yoluyla sponsorluk faaliyetlerinin gelistirilmesi

*Hayirseverlerin okula katkisimin saglanmasi

*Okula katkida bulunan hayirseverlere plaket ve okulun boliimlerine isimlerinin
verilmesi

Sorumlu
Birimler/Kisiler

Okul Yénetimi

isbirligi Yapilacak
Birim

Okul Aile Birligi

Tahmini Maliyet

7500 TL

Kaynak

Okul Aile Birligi, Sponsorlar aracihigryla

Baglama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016

Stratejik Hedef 3:7:

Okulumuzda Stratejik yonetim anlayisimin yerlesmesini saglamak.

Faaliyetler *Il MEM Hizmetici Egitim Bolimiine bagvuruda bulunarak Ogretmenlerimizin
tamarmmin Stratejik Plan ve kalite yaklagimi egitimi almasmin saglanmas:.
*Okul stratejik planinm uygulanmasi ve izleme degerlendirmesinin yapilmas:
*Yilda iki defa Kasim ve Mayis aylarinda cahsan, 6grenci ve veli memnuniyet
anketlerinin yapilmasi
*MEB EKYS Dogrultusunda her yil kurum 6z degerlendirmesi yapilmasi

Sorumlu Miidiir Yardimeisi Saban DOGRAMACI

Birimler/Kisiler

isbirligi Yapilacak SP Ekibi

Birim

Tahmini Maliyet 1000 TL

Kaynak

Okul Aile Birligi

Baglama-Bitis Tarihi:

Ekim 2015-Haziran 2016
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Kog¢ Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plam

T.C.
NIiLUFER KAYMAKAMLIGI
Kog Ortaokulu Miidiirligii

Say1  : 56513237-602.04/
01/12/2015
Konu : 2015-2019 Stratejik Plani.

lligi  : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik.
c¢) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili Genelgesi

NILUFER ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak tizere kamu mali yOnetiminin yapisim ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolil diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimeci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in
Resmi Gazetede yayimlanmasini miiteakiben, Bakanligimiz, stratejik planlama siirecini baslatmuistir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2015
tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1 ile ayn siirecte ve es zamanli olarak merkez
teskilatt birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarimi hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.

Bakanlhigimiz Stratejik Plan1 (2015-2019) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin 11, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza
yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarim kapsayan Kog¢ Ortaokulu
Miidiirligii  Stratejik Plani’nin  uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Muharrem KESKIN
Okul Mudira
Uygun goriisle arz ederim.

flge Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
ond 2015

flge Milli Egitim Miidiirii
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