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SUNUS

Giliniimlizde ¢ok hizli degisimler, akillara durgunluk verecek derecede bilimsel ve
teknolojik gelismeler yasanmaktadir. Kiiltlir diizeyi yiikselen insanlarin sosyal anlayislar1 da
ve toplumun bireylerden bekledigi becerilerde farklilasmaktadir. Biitiin bunlar ise egitim

alaninda degisim ve gelisimin hizla saglanmasinin gerektirmektedir.

Degisimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve bulundugun noktadan daha ileriye gitmek
siiphesiz ki diizenli ve planli bir ¢alismanin sonucu olacaktir. Misyonumuz, vizyonumuz ve
hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz planlamalar gegmiste yol gostericimiz oldugu

gibi; simdi yaptigimiz planlamada gelecegimizin yol gostericisi olacaktir.

Sevgi ve basari dileklerimle...

Ali BiLiCi
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Ali BILICI Okul Miidiirii |Oguzhan KELES Md. Yrd.
Alper CIFTCI Md. Yrd. Oguz AYAS Ogretmen
Murat OZYILMAZ Ogretmen Osman CAKIR Ogretmen
Elif POLATLI OAB Bagkanm1  |Siimeyra KILIC Ogretmen
Giilsen ARSLAN OAB Uyesi Hiilya OKUMUS Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

Kog¢ Ortaokulu Miidiirliigiiniin Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama
ve Koordinasyon ekibi 02/02/2023 tarihli ve 69750976 Sayili oluru ile olusturulmugstur.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

“Neredeyiz?” sorusunun cevabina ulasacak sekilde, genis katilimli ve etkin egitim
faaliyetleriyle Durum Analizi ¢calismalar1 yapilmastir.

GZFT, Hizmet/Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetler, Mevzuat Analizi ¢alismalari
yapilarak okulumuzun mevcut durumu her diizeyden paydasin katkilarinin alindigr katilimci
yontemlerle tespit edilmistir. Ozellikle GZFT analizi ¢alismalarinda kurum i¢i katilimi iist
diizeye cikarabilmek icin Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,
veliler ve diger calisanlarla ayr1 ayr1 ¢aligmalar yapilmigtir.

Okulumuzun mevcut durumunu, her diizeyden i¢ paydasin goriisii alinmak suretiyle net
olarak ortaya koyan GZFT analizi caligmalarinda giiclii-zayif yonler ile firsatlar-tehditler
belirlenmis, katilimcilar tarafindan atolye c¢alismasiyla 6nem sirasina gore siralanmis ve

Stratejik Plan Ekibi tarafindan analiz edilmistir.



2.1 Kurumsal Tarihce

Tiirkiye’nin dordiincii biiyiik kenti olan Bursa’nin Niliifer
ilgesinde bulunan okulumuz, 1999 yilinda Vehbi Ko¢ Vakfi
tarafindan “8 yillik kesintisiz egitime destek *“ amaci ile iilke
genelinde yaptirilan 17 okuldan birisidir.

Okulda, ara¢ — geregler Ko¢ Vakfi tarafindan saglanarak
1999 — 2000 6gretim yilinda 420 6grenci ile e8itim - Ogretime
baslanilmistir. Kog Vakfi yaptirdig1 her okulu, o okulun ihtiyaclarina
¢Oziim bulmakta yardimci olmak amaci ile kendi bilinyesindeki
kurumlara baglamistir. Okulumuzun bu anlamdaki destekleyicisi
TOFAS A.S.‘dir. TOFAS A.S. okulun sorunlarinin ¢6ziimiinde
okula yardimci olmaktadir.

Okulda olusturulan demokratik ortam, eksiksiz ders ara¢ geregleri, ortak sinavlar ve
Merkezi Siavlarda kazanilan basarilar velilerin okula daha ¢ok sahip ¢ikmalarini saglamistir.

Okulumuz 2012-2013 egitim ve Ogretim yilinda 4+4+4 projesi kapsaminda ortaokula
donistiirilmiistiir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda sabah ortaokul 6gleden sonra ilkokul
olarak egitim 0gretime devam ederken, 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren Ortaokul
olarak hizmet vermektedir. FATIH PROJESI Kapsaminda okulumuzun tiim derslikleri
etkilesimli tahta ve fiber optik ag ile donatilmis olup, egitimde teknoloji en {ist diizeyde
kullanilmaktadir. Yine 2015-2016 egitim oOgretim yilinda Bakanligimiz tarafindan Z-
Kiitliphane kurularak 6grenci 6gretmen ve velilerimizin hizmetine sunulmustur. 2017 yili
yazinda okulumuzda genis ¢apli bakim onarim caligmalar1 yapilmis olup bu kapsamda dis
cephe boyanmis, okul pencereleri degistirilmis, bahcede bulunan kameriyeler, 6gretmenler
odasi, anasinifi yemekhanesi ve 6gretmen tuvaletleri yenilenmistir. 2018 2019 Egitim 6gretim
yilinda Destek Egitimi Odas1 agilarak iistlin yetenekli ve kaynastirma 6grencilerine yonelik
caligmalar daha etkin hale gelmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirirliige giren Kog
Ortaokulu Miidirligii 2019-2023  Stratejik
Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum
analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme olmak iizere bes
boliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege
bakis boliimii egitim ve d6gretime erisim, egitim
ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere {i¢ tema halinde yapilandirilmistir.
Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gdstergeleri ve stratejiler ile
gerceklestirilen faaliyetlerin gergeklesme durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve
asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmaistir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan gostergeler asagidaki gibi
gerceklesmistir.

2019 2023
Devamsizlik orani : %1 90,5
Ortak sinavlarda ortalama net sayisi : 53 57
Aylik kitap okuma sayisi : 1 3
Lisansh 6grenci sayis1 : 125 200
Gezi sayisi : 16 22
Sosyal sorumluluk proje sayisi : 3 6
Hizmetici egitim faaliyetine katilan personel sayis1 : 56 97

Okulumuza kurulan kiitiiphane sayesinde kitap okuma oranlarinda artis olmustur.
Ayrica ESEP e-Twinning projeleri, AB projeleri, yerel projeler (BIGEP) ile sosyal, sanatsal
ve sportif faaliyetlerimizde artis oldugu ve bu sonucun 6gretim faaliyetlerimize dnemli katki
sagladig tespit edilmistir.

Ogretmenlerimizin lisansiistii egitim alanlarin sayis1 ile mesleki hizmetici egitim
faaliyetlerine katilim oranlarinda artis gozlenmistir

11



2.3 Mevzuat Analizi

Ko¢ Ortaokulu Miidiirliigiiniin ¢alisma wusulleri ve 1is siireclerine iliskin cesitli
diizenlemeler bulunmaktadir. Okulumuz Milli Egitim Bakanlig: tasra teskilatinca yiiriitiilmesi
gereken is ve islemlerden sorumlu kurum olup yetki, gérev ve sorumluluklarint 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 222 Sayil ilkdgretim ve

Egitim Kanunu esaslarinca ytiriitmektedir.

222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu 91 Maddeden olusmus olup okulumuzun gorev
ve sorumluluklariin énemli bir bdliimiinii icermektedir. ilgili kanunda mecburi ve istege baglh
egitim kurumlarinin gérev sorumluluklarindan, 6grencilerin okula devam etme zorunlulugu ile
cocugunu okula gondermeyen velilere kars1 uygulanacak olan yaptirimlardan, okul binalarinin
ve arazilerinin segimi ile ilgili esaslardan ve Ilkdgretime ait gelir kaynaklarindan

bahsedilmektedir.

Kog¢ Ortaokulu Midiirliigiine gorev ve sorumluluklar yiikleyen ve faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ylkiimliiliikler listesi olusturulmus olup "Durum

Analizi Raporu'"nda detayli olarak mevzuat analizine yer verilmistir.

Okulumuz tarafindan sunulan egitim-O0gretim faaliyetleri, sosyal, Kkiiltiirel,
sportif ve sanatsal etkinlikler, 68renci devaminin saglanmasi, 6grenci ve veli rehberlik
egitimleri, personel o6zliik, atama ve goreve baslatma islemleri ile maas isleri, sinif gegcme ve
smav hizmetleri, 6grenci kayit ve nakil islemlerini igeren iiriin ve hizmetlerimiz bulunmaktadir.

Bunlarmn yararlanicilar1 68renciler, veliler, 6gretmenler, yardimci personel ve paydaglarimizdir.

Okulumuz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin hiikiimler

okul internet sitemizde https://koc.meb.k12.tr/ yer alan Kamu Hizmet Standartlar1 boliimiinde

acikca belirtilmistir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Planm

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tigili Béliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve

12. Kalkinma Plam Egitim Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664,
o e P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
Cumhurbaskanhg Programi | Egitim P.676, P.678 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
*Orta Vadeli Program Afet Yonetimi 1 Tedbir

Cumhurbaskanhg: 2024 Yilhk
Program

Kiltiir ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Milli Egitim Bakanhg Stratejik
Plam

Tablo 6: MEB Faaliyet
Alanlar1 ile Uriin ve
Hizmetler

,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34
sayil1 maddelerde yer alana Egitim ve
Ogretim ile ilgili {irin ve hizmetler

2,3,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler ile ilgili iiriin ve hizmetler

il Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plan

Amag ve Hedeflere iliskin
Mimari

Temel Egitim ile Tlgili Tiim Amag ve
Hedefler

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plan1

Amag ve Hedeflere Tliskin
Mimari

Temel Egitim ile ilgili Tiim Amag ve
Hedefler
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtiriimistir. Okulumuzun bagl
bulundugu anayasa, kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki,
gorev ve sorumluluklarina bagli olarak okulumuzun yaptigi is ve islemler siralanip
gruplandirilmistir. Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye
gidilmigtir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizhk

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Bursluluk - LGS Basvurulari
DYK Basvurulari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sosyal faaliyetler

Ogrenci Kuliip calismalarinda sosyal etkinlikler yapmak
Geleneksel cocuk oyunlari etkinliklerine katilim saglanmak

Sportif faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde sportif faaliyetler
dizenlemek ve katilim saglamak. Ve onlari 6dillendirmek.

Kultiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul kiltar gezileri diizenlemek

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetler yaritmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes etkinlikleri diizenlemek
Okul yonetimi ile birlikte okul gezileri tertip etmek
Okul aile birligi toplantilarini gergeklestirmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci Tanima Calismalari
Oryantasyon Calismalari

Sosyal Beceri Calismalari

Akademik Destek Calismalari
Bireysellestirilmis Egitim Calismalari
Mesleki Rehberlik Calismalari

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Okul ortak sinavlarini gegeklestirmek
Ortak sinavlara ait sinav analizlerini yapmak
il geneli yapilan deneme sinavlarina katilimi tesvik etmek

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Okul ici ve okul disi 6grenme ortamlarini planlamak
Okul temizlik ve hijyenini saglamak
Yararh yayinlarin kiitiiphaneye kazanilmasini saglamak

Ders digi faaliyetler

Sportif etkinlikler

Sanat etkinlikleri

Kultarel etkinlikler

Rehberlik ve psikolojik danisma
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim a¢isindan paydas,
bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari
icerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okulun en hayati
bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak
siiflandirilir.

Ic paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul
miidiirti, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi
tiyeleri i¢ paydaslarimiz olarak belirlenmistir.

Dis paydaslar, okulun bir pargast olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli
olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okulun dig
paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,
muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslart seklindedir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2,
Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmustir.

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

OKUL Aj LE
BIRLIGI
BASKANI o

 oKuL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip okulu
sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmekte ve ¢dziim
bulabilmektedir. Okulumuz temiz olup, ders arac¢ gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir.
Siniflarimiz kalabalik olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmaktadir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli olup; okul bahgesinde

spor etkinliklerin yapilacagi alanlar diizenli ve yeterli degildir

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik ¢alismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda dgretmenin
fikri alinmaktadir. Idare agisindan dgretmenler rahattir. Duyurular zamaninda iletilmekte ve
ogretmenlere idare adil davranmaktadir. Odiillendirme objektiftir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Veli ilgisi sosyal ve kiiltiirel ¢evre itibariyle yeteri kadar

verimli olmamaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Velilerimiz 6gretmenle randevu sistemine gore gorlisme
imkanmna sahiptir. Ogrencilerle ilgili sorunlar olunca ilgilenip devam etmedigi zaman aray1p
haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup 6grencilerle ilgili giris ve ¢ikislarda gerekli
giivenlik tedbirleri alinmis, teneffiislerde 6grenciler kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve
gereclerle islenip Ogrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli
bilgileri ulasilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul bahgesinde sportif faaliyetlerin yapildigi alanlarin

gelistirilmesi gerekmektedir.

16



2.7 Kurulus Ici Analiz

2.7.1 Teskilat Semas1

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okulun teskilat semasina da yer vermistir.

Midiir Yardimcisi

Ogretmenler

Midiir Yardimcisi

Yardimci Personel

Midiir Yardimcisi

Memur

OKUL MUDURLUGU

Miudir Yardimcisi

Etkili

bir okul/kurum igi

analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarmi, varliklarini, ozelliklerini,

yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul/kurumun ic¢inde

etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.

Okul/kurum i¢i analiz siirecinde

yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.

Okul i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsar. e-Okul kayitlari
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma &diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erigim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamint
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2 insan Kaynaklar:

Bu béliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Gorevleri
Unvani

Okul Kanun, tiiziik yonetmelik, genelge, program ve emirlere uygun olarak

Miidiirt gorevlerini yliriitmeye okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
* Ders okutmanin yaninda, miidiiriin yardimeisidir.

* Miidiirtin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
e * Okulun her tiirlii egitim 6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,

Miidiir SRR N .

Yardimeis | YAZSMa, egitici etkmhklerf yat%ll'llk-bur.s.lululf,' guyephk, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, veli iletisim gibi igleri ile ilgili olarak okul miidiiri
tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amaclarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi1 sorumludur
* Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
* Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

Distimmails * Serbest ¢calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
* Ders diginda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
* Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
*QOgrencilerin sorunlarryla ilgilenmek.
* Yazilari, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak zamaninda hazirlamak ve yazilarin

Memur takibini yapmak.

*DYS disinda Genel Miidiirliige intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak,
bu evraki DY S’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek.

- Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gérevleri yapmak.

* Okulda bulunan personel ve idari odalarin temizligi

VT * Katlarda bulunan sinif, tuvalet ve koridorlarin temizligi

Hizmetler « atla i » tuvalet ve xoridoriarin temizlig

Personeli Okul bahgesinin bakimi1 ve temizligi

* Belli bir meslege yonelik olmayan bakim onarim isleri
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

. . . 2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri —
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 -
5-6 Yil 0 -
7-10 Y1l 1 25
10... Uzeri 4 75
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)
I-{lzmet. Bransi Kadin | Erkek CLZIICY AU
Siireleri Yih m
1-3 Y1l - - - - -
4-6 Y1l Fen Bilimleri 1 - 6 1
7-10 Yil Rehberlik, Sosyal Bilgiler, Tiirkce 2 1 8-10 3
11-15 Yil ]_3111'§}m Teknoloplep, Fen Bilimleri, 3 3 12-15 6
Ingilizce, Matematik
Beden Egitimi, Bilisim Teknolojileri, Din
Kiiltiirii, Fen Bilimleri, Ingilizce,
16-20 Matematik, Miizik, Rehberlik, Sosyal 15 14 11620 29
Bilgiler, Tiirkce
Beden Egitimi, Bilisim Teknolojileri, Din
.. |Kiiltiirii, Fen Bilimleri, Matematik, Miizik,
20 ve tizerl | o1 Oneesi, Rehberlik, Sosyal Bilgiler, 36 | 21 2042 57
Teknoloji ve Tasarim, Tiirkc¢e
97
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
S Hizmet
Gorevi Erkek| Kadin Egitim Durumu Toplam
Yih
1 | Memur (OAB) 1 [Universite 3 1
2 | Giivenlik (OAB) 1 Lise 1 1
3 | Revir (OAB) 1 Lise 1 1
4 | Hizmetli (OAB) 2 7 Lise 1-15 9
5 | Is Kur - - - -
12
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Personel Sayist

ERKEK KADIN TOPLAM
idareciler 5 - 5
Rehber Ogretmen 2 2 4
Brans Ogretmeni 32 51 83
Okul Oncesi Ogretmeni - 4 4
Memur (OAB) - 1 1
Ozel Giivenlik (OAB) - 1 1
Saghk Gorevlisi (OAB) - 1 1
Hizmetli (OAB) 2 7 9
Hizmetli (iskur - TYCP) - - -
TOPLAM 41 67 108

Not: 23.10.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir.

Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile

c o ilgili Diizenlenen
o) o ‘S Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim
=2 = ey = .
c IS 2 2 Toplantisi vb. Faaliyet
© [e) ‘» ©
€ X _ o _ n Sayisi
wn [T c wn -
c e - = 3 5 o
a S A 2 wn _8 > o )

Qo c 5 ¢ ® c = c S
= T © A © o s 1] 4] (7] 2
) ZE oE g S| E 3 E x| ©x @¢x
cg o2 =272 2 g| @B “ T oo 2
= > G & =l G 360 D o) 80 15 w5 T o

R B :0 :0 :0
23 ©al £0o U] Ol O & > 0> 0> >
4 4 0 678 28 214 4 24 8
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

Mevcut Durum

Masa Ustii Bilgisayar

32

Diziistli Bilgisayar

9

Etkilesimli Tahta

(%)
(@)

Yazici

Projeksiyon

Fotokopi Makinasi

Tarayici

Lcd Televizyon

Kaset Calar+Cd Calar

DVR (Kamera Kayit Cihazi)

Internet Baglantist

Fax

Fotograf Makinasi

Internet Sitesi

=A== NN (N NN N[

Tablo 12. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac¢

Midiir Odasi

Midiir Yardimcis: Odast

Ogretmenler Odas1

Memur Odast

Rehberlik Servisi

Hizmetli Odasi

Spor Odasi

—_ = N = = =

Derslikler

[\
I

Z-Kiitliphane

Bilgisayar Laboratuvari

Fen Bilgisi Laboratuvari

Teknoloji Tasarim Atdlyesi

Cok Amagcli Salon

Miizik Odasi

Resim Odasi

Destek Egitimi Odasi

Veli Goriisme Odasi

Spor Salonu

Kantin

Arsiv

Depo

Otopark

2l izl i2 2 (2|2|2|2 |2 |22 (2 2|

[N (U VI (U [N U U NS U USN JUNN, U U U

N
-




2.7.4 Mali Kaynaklar

Enflasyon oranmi da dikkate alinarak plan donemi (2024-2028) boyunca ger¢eklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 13’te belirtilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Bitge 146.000,00 189.800,00 218.270,00 251.010,50 276.111,55 303.722,71

Okul Aile Birligi | 1.954.314,00 | 2.540.608,20 | 2.921.699,43 | 3.359.954,34 | 3.695.949,78 | 4.065.544,76

Ozel idare

Kira Gelirleri 441.465,00 573.904,50 659.990,18 758.988,70 834.887,57 918.376,33

Doéner Sermaye

Dig
Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 2.541.779,00 | 3.304.312,70 | 3.799.959,61 | 4.369.953,55 | 4.806.948,90 | 5.287.643,79
Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA 5 a . . . .

KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12.712,41 18.387,86 19.137,74
Kiigiik Onarim 51.353,55 106.336,84 92.913,76
Bilgisayar 14.768 44 37.632,91 68.732,88
Harcamalari
[E0 e sl i 9.220.95 55.194,09 ]
Harcamalari
Telefon - - -
Sosyal Faaliyetler 9.919,50 15.467,24 76.710,26
Kirtasiye 17.403,87 28.671,62 58.841,94
Diger 294.898,03 706.045,59 1.373.613,26
GENEL
TOPLAM 438.166,31 | 410.276,75 | 1.082.881,11 | 967.736,15 | 2.541.779,00 | 1.689.949,84
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuzda 24 derslikte, 48 subede, 82 6gretmen, 1532 O6grenci ile 2023-2024 G6gretim
yilinda egitim dgretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Sube basina 32 6grenci, 6gretmen basina 19 6grenci diismektedir.
29 ogrenci ile en az O0grencimiz 8G subemizde bulunmakta olup; en kalabalik sinifimiz

34°tiir.
Anasinifimiz 2 derslik ve 4 subeden olusmaktadir ve 63 6grenci mevcuduna sahiptir.

Ogrencilere iligkin Bilgiler:

Tablo 15. Karsilastirmali O Jgrenci Durumu

Ogretmen Ogrenci
Toplam Ogretmen Ogrenci Sayisi TOPLAM Ogretmen Basina
Sayisi Kiz Erkek Ogrenci Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi
87 772 796 1568 18

Tablo 16. Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgi

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 798 801 797 806 772 796
Toplam
s . 1599 1603 1568
Ogrenci Sayisi

Tablo 17. 2022-2023 Yili Ogrenci Ders Basari Durumu

Ortalamalar

Dersler Okul
5. Simf 6. Sif 7. Simf 8. Simf
Ortalamasi

Tiirkge 89,73 86,01 85,97 85,7 86,85
Matematik 85,82 83,18 81,22 84,09 83,57
Fen 85,94 84,99 83 86,53 851
Sosyal Bil. 91,19 84,81 87,48 83,06 86,63
Yabana Dil 84,52 84,13 78,86 84,63 83,03
Din Kiil. 92,11 84,06 91,89 88,55 89,15
Gor. Sn. 98,81 97,88 93,27 97,25 96,8
Miizik 99,63 95,58 100 100 98,8
Beden Egt. 99,71 100 99,06 96,28 98,76
Tek. Tas. - - 96,11 95,24 95,67
Bil. Tek. 96,49 92,88 - - 94,68
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Tablo 18. Devamsizlik Durumu

Devamsizhk Durumu

Yillar Siirekli De;:;zlz Ogrenci Devamsizhktan Smifta Kalan Ogrenci Sayisi
20202021 0 0
2021 2022 0 0
2022 2023 0 0
Tablo 19. Odiil ve Cezalar
Qdiil ve Cezalar
2021 2022 2023
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Oprenci Sayisi
Tegekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayis1 289 304 354
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 913 1050 936
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 - - 2

Tablo 20. 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

Kiiltiirel ve Sportif Yarismalara iliskin Dereceler

Yapilan Etkinlik Yarigmalar lige . : . Turklye‘ bunya .
Derecesi | Derecesi | Derecesi | Derecesi
Dayanisma Cayi DANS 2.-3. 1
Canakkale Gezisi TENIS 2
Kitap Okuma Yarismasi ATLETiZM 1
Gorsel Sanatlar Sergisi YUZME 1.-2. 1
Koc Bilgi Yarismasi ESKRIM 1
istanbul Gezisi ROBOT 1 2
Kog Scrabble Turnuvasi KANO 2
Kog Spor Senligi KiCK BOKS 2 3
Atik Pil Kampanyasi E. VOLEYBOL 1.-2. 4
Atik Yag Kampanyasi K. VOLEYBOL 1 4
Atik Kagit Kampanyasi GURES 1
Mezuniyet Toreni TEKNOFEST 1
SATRANC 1 1.-2
JIMNASTIK 1
KAYAK 1.-2.
FUTBOL 1.-2.
OKCULUK 2 1
RESIM 2
TAEKWONDO 3
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

= TESPITLER IDAREYE ETKIiSI
=
é Ne Yapmali?
E (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Okul bazli performans Okul bazli performans
Kalkinma Plan1 ve Orta Egitim faaliyetlerinin iilke | degerlendirme sisteminin degerlendirme sistemi ile
Vadeli Programin egitim | genli uygulanmasinda (Kalkinma Plani - 663.1) tim ilgili iyi bir denetim
ile ilgili boliimleri biitiinliik saglanmasi okullarda adil olarak mekanizmasi
uygulanmamasi olusturulmali
. . Belirlenen hedef ve .. Bazi performans
Bakat}.l s, e igs amaglara ulagilmasi Tim egitim kurumlaqn.ln s gostergelerinde belirlenen
stratejik planlarinin durumunda iilke eiti ve amaglara ulasmak i¢in ayni deserler daha ulasilabili
) . gitim .. . o : egerler daha ulagilabilir
incelenmesi ... Ozveri ve ¢abay1 gostermemesi
kalitesinin artmasi olmali
=
= | Yasal yiikiimliliiklerin Y"ol"gosj[.e{lm ygsal o Y.gsalhyuku.mluluklerm okul Yagal yiiktimliiliikler her
| belirlenmesi yiikiimliiliikler ile adil bir | yonetimlerince tam olarak kesim tarafindan anlasilir
sistem olusturulmasi anlagilamamast ir sekilde hazirlanmali
8 i \ | lagil bir sekilde hazirl |
Kurul ve komisyonlar ile
Olusturulmasi gereken E)Ejrson.el, ogretmen, Kurul ve komisyonlarda hep K.uru.I. ve komlsyonlgrfia
. ogrenci ve velilerin okul s hi¢ gérev almayan kisilere
kurul ve komisyonlar A ayn1 kisilerin gorev almasi e . .
yonetimine katiliminin de gorev verilmeli
saglanmasi
. . Okullarm egitim . . Tun} okull.arm egitim .
Yerel Yonetimlerin faalivetleri kapsaminda Belirli okullarin bu hizmetlerden | faaliyetleri kapsamindaki
egitim hizmetlerine hti Z Jarnim P faydalanmasi, bazi okullarin az | ihtiyaglarinin
yonelik duyarliligt yae veya hi¢ faydalanamamasi karsilanmas: esit ve adil
kargilanmasi . .
bir sekilde yapilmali
Okulun bulundug Gelir durumu ¢ok iyi olan | Gelir durumu diisiik olan Sorumlular tarafindan
evl;eltllin uel;el u}é;lir hayirseverlere ulasilarak | 6grencilerin egitim-6gretim gelir durumunu iyilestirici
3 rum g g bagis veya hizmet faaliyetlerine tam olarak onlemler alinmali is
Hrimu kazanilmasi odaklanamamast firsatlar1 sunulmali
e Okulun gelir ve L?Iifrig;hﬁlené:}rsmsk Okul giderlerini artic1 unsurlar Giderleri artiran nedenler
== | giderlerini arttirici sosval kiiltiirel ¢ ile daha az sosyal kiiltiirel tespit edilip 6nlem
2 unsurlar yal . .| etkinliklere yer verilmesi alinmali.
=) etkinliklere yer verilmesi
Z
asarruf saglama Ogrencilerde tasarru
a T f sagl Og ilerd. f ) )
& | imkanlart bilincinin kazanilmasi

Uriin ve hizmet satin alma
imkanlari

Ihtiyac duyulan
malzemelerin okula
kazandirilmasi

Ihtiyac dahilinde olmayan
gereksiz malzemelerin okula
kazandirilmasi

Harcama denetimleri
belirli periyotlarla ilgili
birimlerce yapilmali
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Kariyer beklentileri

Ogrencilerinin akademik
basarisinin artirilmasi

Hedeflenen iitopik basarilarin
ogrencide hayal kirikligi
yaratmast

Rehberlik hizmetleri ile
isbirligi igerisinde
hedefler belirlenmeli

TEKNOLOJIK

-Personelin ve
ogrencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar

olusmasi

—
E Ailelerin ve dgrencilerin | Akademik basartya
) bilin¢lenmeleri ulagma kolaylig1 ) )
[
I= ) Rehberlik hizmetleri ile
2 | byt bekientierindeki | mesek imantan | par kazanma e |5 S8 B
o yar DU uygun meslek se¢iminin greneinin bi'g
= | degisimler hakkinda bilgi sahibi becerileri dogrultusunda
0 yapilamamast - .
olmast mesleki yonlendirme
8 calismalar1 yapilmali
< - . o Kantin denetimlerinin
Sagliksiz {iriinlere 6grencilerin R
Beslenme aligkanliklart - ilgili birim ve
kolayca ulagmasi .
komisyonlarca yapilmasi
-Okulun teknoloji
kullanim durumu Teknoloii basimlilimnm Bilingli teknoloji
Bilgiye hizli ulasim J1 bag g kullanimi egitimleri

yayginlastirtlmal

Teknoloji alanindaki
gelismeler

Hayati zor kilan
unsurlarin
kolaylastirilmast

Saglik sorunlarina neden
olabilmesi

Teknolojideki olumsuz
gelismeler ile ilgili
bilgilendirme ¢aligmalari
yiiriitiilmeli

Teknolojinin egitimde
kullanimi

Ogrencilerin kazanimlari
daha etkili ve verimli bir
sekilde 6grenmesi

Bilingsiz kullanilmasi
durumunda teknoloji
bagimliligin olusmast

Ilgili birimler tarafindan
bilingli teknoloji
kullanimi egitimleri
yayginlastirtlmalt

CEVRESEL

Telafi egitim
programlarimin
hazirlanmasi, afet

Dogal afetler - Egitime erisimi engellemesi bilincinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalarin
yapilmast

Dogal kaynaklarin Ogrenci seviyesine uygun

korunmasi igin yapilan
¢alismalar

Ogrencilere gevre
bilincinin kazandirilmasi

Yapilacak etkinliklerin 6grenci
seviyesine uygun olmamast

olan ¢evre bilinci
etkinliklerin planlanarak
uygulanmast

Afetler, depremler,
savaglar, i¢ karisikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin bozulmasi

Okul aile birligi ve paydaslara
ulagimda zorluk yaganmasi

Olaganiistii durumlara
iliskin acil eylem
planlarinin hazirlanmasi
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 22. GZFT Analizi

i¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Okulumuzun genel olarak temiz, diizenli, bakimh
olmasi

Bina kapasitesi olarak su andaki 6grenci sayisi igin
yetersiz olmasi

Okul bahgemizin genis, yesil, temiz, olmasi

Egitimin ikili sistem olusu, siniflarin ortak kullanilmasi

Okulda demokratik ortamin olmasi

Ogrencilerin servis nedeniyle gelis gidis saatlerine

Tecriibeli 6gretmen kadromuzun olmasi

uymak zorunda olduklarindan bazi sosyal faaliyetlere
katilamamalari

Teknolojik olarak donanimli olmasi

Kadrolu memurumuzun ve hizmetlimizin olmamasi

Sosyal ve sportif basarilarimizin yiiksek olmasi

Okulumuzun yapisindan kaynaklana asiri glriltindn

LGS sinavlarinda basarimizin yiiksek olmasi

olmasi (Akustiginin olmamasi)

Memur, revir, hemsire ve glivenlik gorevlisinin olmasi

Cocuk oyun parkinin olmamasi

Guvenlik kamerasi ile okulun giivenliginin saglanmasi

Ogretmen paylasim toplantilarinin sayisinin az olmasi

Donanimli bir kitiiphanenin olmasi

ARGE calisma birimimizin olmamasi

Cok amaclh salonumuzun olmasi

Teknoloji Tasarim ve Fen Bilimleri laboratuvarlarinin;

Spor salonumuzun olmasi

miizik, gorsel sanatlar dersligimizin yetersiz olmasi

Velilerin egitim diizeylerinin yliksek olmasi

Sosyal ve kiltirel etkinliklerle ilgili diizenlenen

TOFAS Egitim Akademisi ile planlanan egitim
¢alismalarinin olmasi

yarismalara katihm konusunda 6grencilerin ilgisiz
olmasi

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Veli desteginin olmasi

Cevredeki yapilasmanin hizla artmasi, okul sayisinin

Okul bahgemizin genis olmasi

yetersizligi ve binamizdaki derslik sayimizin az

Tofas ve Kog Vakfinin destegi

olmasindan dolayi 6grenci talebini karsilayamayacak
olmasi.

NilUfer gibi sosyal-kiiltirel etkinliklerin yapildigi bir
ilcede bulunmamiz

ikili egitim yiritilmesi

NilGfer Belediyesinin destegi

Midahaleci veli yaklasiminin olmasi

Uludag Universitesinin destegi

Sinava dayali egitim sisteminden dolayi 6grencilerin

Maddi agidan durumu elverisli ve kritik gorevlerde
bulunan velilerimizin olmasi

sportif faaliyetlere katilminin diistik olmasi

Kalite ¢calismalarimizin olmasi

Cep telefonu, bilgisayar ve sosyal medyanin dogru
kullanilamamasindan dolayi olumsuz etkileri
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z Oniinde bulundurularak o6zet bir bakis

gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT
analiz sonuclarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve
gelisim alanlar1 tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler
ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve gelisim

alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi,

Temel egitimden ortadgretime gegis

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler,
Yabanci dil becerileri,

Okuma kiiltiirii

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanima,
Sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalar1
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Odiillendirme ¢alismalar

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi

Fiziki mekan sorunlarinin ¢oziilmesi gibi konularda tespit ve ihtiyaclarimiz belirlenmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bolimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir.
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan

onaylanmustir.

3.1 Misyon

Temel egitim becerileriyle donanmis saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

LT

3.2 Vizyon

Basarilarimizla fark yaratip iz birakmak.
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3.3 Temel Degerler

Cahsanlarda Temel Degerlerimiz.

Mesleki Uzmanlik

Liyakat

Seffaflik

Tarafsizlik

Giivenilirlik

Giincellik

Yenilige A¢ik Olmak

Cevreye Duyarlilik

Uzlasmaci ve Paylagimci Olmak
Degisime Uyum Saglayabilmek

Siireclerde Temel degerlerimiz

Uzmanlig1 ve Bilgiyi Esas Almak
Cevreye ve Tarihi Dokuya Duyarli Olmak
Esit ve Adaletli Olmak

Biitiinciil Bakis Agisina Sahip Olmak
Kisisel Verilerde Gizlilik

Katilimeilik ve Ulasilabilirlik

Hesap Verebilirlik

Tarafsiz, Seffaf ve Giivenilir Olmak
Toplumsal Duyarlilik

Hukuka ve Insan haklarma Saygili Olmak

Beklentilerde Temel degerlerimiz

Degerlendirme Dogrulugu ve Giivenilirlik
Nesnellik

Giincel Verileri Icermek

Problem Coziicli Olmak

Kaynaklar1 Verimli Kullanmak

Verimli, Etkin ve Kaliteli Hizmet

Calisan, Ogrenci ve Veli Memnuniyetini Saglamak
Degisimi Takip Edebilmek

Sosyal Igerikli Olmak

Motive ve Koordine Edici Olmak
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cergevesinde amaglar ve bu
amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag¢ ve hedeflere iligskin
caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plam

e Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katihm
e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite

olmak iizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal ozelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

Amaclar

Okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunurlar.

Iddiali ama gergekei ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir cergeve ¢izmelidir.

Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amaglari
tamamlayici nitelikte olmalidir.

Ulasilmak istenen nihai sonucu acik bir sekilde ifade etmelidir.

Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisiin en az ii¢, en fazla yedi olmasi ve bu
amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilm, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 6 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 6grenime

gecisi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag¢ 3 Ortaokul kademesinde O6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve

temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Amac 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Amac 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefler
Amaglarin gergeklestirilmesine yonelik dngdriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmig bir zaman
dilimi i¢erisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amagclariyla tutarli olmasi gerekir.
Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olmalidir.
Acik, anlasilabilir, somut, Ol¢iilebilir, sonu¢ odakli zaman c¢ercevesi belirli bir sekilde
olusturulmalar1 gerekmektedir.
Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur.
Uygulanabilir olmasi acisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef
belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen ozelliklere goére 6 amag altinda yer alan 6 hedefimiz asagida

listelenmistir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir
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Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans gostergeleri
Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini1 gosteren ve performansinin dlgiilebilir
olgtimlerdir.
Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirlldiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini veya nasil
gergeklestirildigini 6l¢gmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigin1 gosterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.
Iyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler.
Nereye miidahale edilecegini belirler.
Tlerlemeyi &lger.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 6 amag ve 6 hedef altinda yer alan 34 performans

gostergemiz asagida listelenmistir

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamast

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puan1 ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanc dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayi1si
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PG 2.1.7 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orant (%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5. siiflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci oranm

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orant (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt baghiginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG 4.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yOnetici ve 0§retmen sayisi

PG 4.1.2 Egitim alan yardimc1 personel sayisi

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 4.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 4.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayis1

PG 4.1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan §gretmen ve yonetici sayisi

PG 4.1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayist

PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
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PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis1

Stratejiler

Okulun hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar biitiintidiir.

Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine

planda yer verilir.

Stratejiler olugturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi gz 6niinde

bulundurulur.

Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin gercevesini gizer.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 6 amag ve 6 hedef altinda yer alan 26 stratejimiz

asagida listelenmistir.

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S-1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin  hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S-2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarigmalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gercgeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve oOgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S-6.1.1 Egitim ortamlar1 i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S-6.1.2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Tablo 23. Amag¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
v Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.

v . | Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme ve) ¢ 29,33 30 31 | 32 | 33 | 34 | 6Ay | 6Ay
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim 25 70,25 72 74 76 78 80 6 Ay 6 Ay
sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve tizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan 25 11,75 10 9 8 7 6 6 Ay 6 Ay
ogrenci orant (%)
PG 1.1.4 20 giin ve tizeri
oziirlii devamsizlik yapan 25 14,43 14 13 12 11 10 6 Ay 6 Ay
ogrenci orant (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tlge MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler

o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmas1

o Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmas1

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

2.619.070,82 TL

® Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oranmin ve kapanan kurs sayisinin

Tespitler fazla olmasi

e Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplariin giderilmesi igin rehberlik sisteminin
a . listirilmesi
ihtiyaclar gelistirilmesi

e Ogrenciler iizerinde smav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
e Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
¢ bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
Hedef 2.1 ST T ;

yonelik biitlinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

o . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhig
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l
sonu puani ortalamasi 20 70,86 71 72 73 74 75 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu|
puani ortalamasi 20 72,96 73 74 75 76 77 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi
yil sonu puani ortalamasi 20 77,37 78 79 80 81 82 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi
yil sonu puani ortalamasi 20 77,06 78 79 80 81 82 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil
sonu puani ortalamasi 20 77,80 78 79 80 81 82 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim ikl ket

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilce MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar

Riskler

e Matematik ve Fen Bilimleri gibi sayisal igerikli derslerin basarisinda dgrencilerin
onyargili olmasi

o Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler gibi sozel igerikli derslerin basarisinda sadece ezber yontemiyle
basaril1 olunabileceginin 6n yargisinin 6grenciler tizerinde olmasi

e Yabanci dil egitimine iligkin farkindaligin yeterli olmamasi

o Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi

o Avrupa Birligi Projeleri konusunda ilgemizdeki ¢aligmalarin nicelik ve nitelik yoniinden
artirilmasi

e Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi destegin olmamasi
veya yeterli olmamasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhikli egitim almalar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

3.333.362,87 TL
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o Ogrencilerin yabanci dil becerilerini farkli alanlarda kullanmasini saglayan disiplinler
arasl bir yaklasimin olmamasi,
e Yabanci dil egitiminin dgrencilerin bireysel farkliliklar: ile 6gretim kademeleri ve okul

HEplie: tirlerini dikkate almayan tek tip bir yaklasimla yapilmasi
e Ogrencilerin yabanci dil, Matematik, Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler egitimine destek olacak
dijital igeriklerin ve platformlarin yetersiz olmasi,
e Yabanci dil egitiminde ortaya konacak yeni yontemler konusunda dgretmen egitimlerinin
yapilmasi
ihtiyag:lar e Yabanci dil, Matematik, Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler egitimine yonelik dijital iceriklerin ve
platformlarin gelistirilmesi
o Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde
Amag 3 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
Hedef 3.1 "y
etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Performans Gostergeleri E:ii?;e Bgség:l%lc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISZIEIII; 1;?;:;
PG 3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum 20 23,15 25 27 29 31 33 6 Ay 6 Ay
hizmeti ¢caligmalarina katilan
ogrenci orant (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarigsma 20 12,42 14 16 18 20 22 6 Ay 6 Ay
vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlar alt bashgida 20 8,33 9 10 11 12 13 6 Ay 6 Ay
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orant (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik 20 5,40 7 9 11 13 15 6 Ay 6 Ay
olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.
PG 3.1.2 Bir egitim ve
o0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum 20 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orant (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Riskler

o Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin gesitlilik gdstermesi
e Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli gesitlilik olmamasi
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o Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz olmasi.

Stratejiler

S-1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarigmalar diizenlenecektir.

S-3 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S-5E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler

islenecektir.

Maliyet Tahmini

6.547.677,06 TL

e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmast
o Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru siirecleri ile

Tespitler ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi
o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru ve yonetim siiregleri ile
ilgili personellerin isteksizligi.
e Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
in tiyaclar faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢aligsmalari yiiriitiilmesi

e Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE Toplam

HElel:F NO 2024 2025 2026 2027 2028 Mz})liye ¢

Amag 1 1.003.095 1.153.559 1.326.593 1.459.252 1.605.178 6.547.677,06
Hedef 1.1 1.003.094,93 1.153.559,17 | 1.326.593,04 1.459.252,34 1.605.177,58 6.547.677,06
Amac 2 802.475,94 922.847,33 1.061.274,43 1.167.401,88 1.284.142,06 5.238.141,65
Hedef 2.1 802.475,94 922.847,33 1.061.274,43 1.167.401,88 1.284.142,06 5.238.141,65
Amag 3 1.003.094,93 1.153.559,17 1.326.593,04 1.459.252,34 1.605.177,58 6.547.677,06
Hedef 3.1 1.003.094,93 1.153.559,17 | 1.326.593,04 1.459.252,34 1.605.177,58 6.547.677,06
AMAC TOPLAM 2.808.665,80 3.229.965,66 | 3.714.460,51 4.085.906,57 | 4.494.497,22 | 18.333.495,76
gie;:rll:igneﬁm 495.646,91 569.993,94 655.493,03 721.042,34 793.146,57 3.235.322,78
GENEL TOPLAM | 3.304.312,70 3.799.959,61 4.369.953,55 4.806.948,90 5.287.643,79 | 21.568.818,54
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal Ogrenmeyi buna bagl olarak da
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve
ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda

stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla ama¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla

raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmast izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu boliimde yer
verilmistir. Ko¢ Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin  tespiti  yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme
Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigli ve paydaslarin goriistine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin oniindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasimni saglamak iizere gerekli

goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda yillik olarak hazirlanan

“Stratejik Plan Izleme Raporu”muz Tablo 25°te yer alan 6rnek izleme ve degerlendirme

sablonu dogrultusunda hazirlanacaktir.
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Tablo 25. Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 o, g8+
Performansi
S(.)r.u miu Okul yonetim kadrosu
Birim
.. . izleme izleme
Performans Iilziﬁfsfie Pl];l: ]l:::lniml Donemindeki Yil| Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) | De ‘Seri *g(i) Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)
° g Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Bir egitim
ve Ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina 25 29,33 30 1 100
kayit yaptiran
ogrenci orant (%)
PG 1.1.2
Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 25 70,25 72 60 70
ogrencilerin katilim
sagladig derslerin
not ortalamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi gdz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirtlmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi
planlanmastir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe

etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Stmiflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR D
PAYDASLAR = o
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri,
Birimler cmeto ortak © ' | Hedef kitle
Milli Egitim Midirliigii Caliganlar J 0
flge Milli Egitim Miidiirliikleri J 0
Okullar ve Bagli Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger Calisanlar \ N
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi \ \
Universite o 0
Belediyeler 0 (o]
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) [0) 0
Genglik ve Spor Miidiirliigii [0) 0
Muhtarlik \ ]
Sivil Toplum Kuruluslari 0 ]
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
C;.
@ = ; = sl o
S 2|55 z 2
PAYDASLAR E Stz & g
@ B 5 q
2 ZlE2 2 S
4
Milli Egitim Miidirligi Calisanlari V Bagli oldugumuz merkezi idare galigsanlart 1
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri V Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Skl 6 i [l o Amag ve hedeflerimize ulasmak is birligi 5
yapacagimiz kurumlar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Hizmetlerimizden yaralandiklar1 i¢in 1
Ogrenciler ve Veliler Hizmetlerimizden yaralandiklar1 i¢in 1
Okul Aile Birligi Okul yonetimine katki sagladiklari i¢in 1
Universite o Amag ve hedeflerimize ulagsmak is birligi 2
yapacagimiz kurumlar
Bl o Amag ve hedeflerimize ulagsmak is birligi 2
yapacagimiz kurumlar
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, o Amag ve hedeflerimize ulagsmak is birligi 2
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
Gronlls v Sipor MEERRD o Amag ve hedeflerimize ulagsmak is birligi 2
yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik N Amag ve hedeflerimize ulagsmak is birligi 3
yapacagimiz kurumlar
Sl Tyailicen Ruesilgla o Amag \ie hedeflerimize ulasmak is birligi 3
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

1 E —
=] = < Q
. = = > ~
Uriin/Hizmet 20 E = 5 G 2 S §
EE 5 o g% : I 2 2
E=R-Y m o= ~ g S = 7= ~ o
g 2 o 3 w2 g sl XE 5 1
Yararlanici 2 = = G A >~ oo = A
- q Q = [5) 7 = = © g !
(Miisteri) £ = = r A gl 5 N g
= = Z < = ° )
= > < S =
o b o} O
i 2 &
Ogrenciler V o l l V V J
Veliler \
Ogretmenler J V 0 0 \/ o
Diger Calisanlar Y

EK-4 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diistindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.
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£
£
el g|gE E
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN 3| 5|2 =2 2
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |gE E
= | 3| S |¥5| £
2% 2 TS 2
g
M
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () O) O) O) O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () O) ) ) 0)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () O) O) 0) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () O) 0) 0) O)
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ) O) O) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () O) O) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O 0
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () O) O) O) O)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () ) O) O) )
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () O) O) 0) O)
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O) O) 0) O)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
14- % P £ Fney O]lO0]0]0]O0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler
15 & vens vergesaely O]lO0]0]0]O0
kullanir.
16 giljné'l‘V ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
slinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () O) ) 0) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) O) O) O) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () 0) O) O) )
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. () 0) O) O) )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
-
s gl &
z E E |o 5 =
s L | £ S |X 5 S
OGRETMENLER ICIN 3 S a2 | = 5 >
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |gE| E
= | 3| S |2E| £
T 2 TS 2
g
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O) O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ) O) O) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O71 0O 1011010
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 O O 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) O) O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- |- YOS SR Hn o8 OlO01O]0]O0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O) 0) O) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. 0 0 O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
09- |~ TN 8 pin R Cydieim B ? OlO01O0]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () O) 0) O) O)
11- Okulumuzun, farkl ihtiyag¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin 0 0 0 0 0
bir politikasi vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O) O) 0) O)
13- [Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O) 0) 0) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 0) O) O) )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () O) 0) 0) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O) O) 0) O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O) O) O) O)

50




Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ) O) O) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O) () () O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () O) ) ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) O) O) O)
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () ) O) O) )
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. () O) O) O) O)
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () O) 0) O) O)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- | OO0 10070
Onleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, ¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. 0 0 O O 0
11- Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. () 0) O) O) )
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 0) O) O) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ) O) O) )
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) O) O) O)
16 Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () O) O) O) O)
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () O) O) 0) O)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () O) ) 0) O)
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. () O) O) 0) O)
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO 10O 1010
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () O) O) O) O)
22-  (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O71 0O 1011010
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi
1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

time ve Ogretime Erisim ve Katiim
Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarimin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
Bir iist 0grenime gecis
Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2.

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Say1s1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig1
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel iImkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlar
Bilisim Siiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklar

3.3.1.
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.2.
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

1.1

2.4.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

.1.4.  Aday Ogretmenlik

.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk

.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7. Personel Odiil Y6netimi

Okul Y oneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim Ag

2.2, Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
.2.3.  Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin lyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.44.
3.4.5.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler

3.5.3.

Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2, Ogretmen Bilisim Ag
1.3, Mahalli Hizmet I¢i Egitimler



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangin

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6. Salgin hastalikla

55



	SUNUŞ
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1 Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2 Planlama Süreci

	2. DURUM ANALİZİ
	2.1 Kurumsal Tarihçe
	2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3 Mevzuat Analizi
	2.4 Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5 Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6 Paydaş Analizi
	2.7 Kuruluş İçi Analiz
	2.7.3 Teknolojik Düzey
	2.7.5 İstatistiki Veriler
	Okulumuzda 24 derslikte, 48 şubede, 82 öğretmen, 1532 öğrenci ile 2023-2024 öğretim yılında eğitim öğretim faaliyetlerini yürütmektedir.
	Şube başına 32 öğrenci, öğretmen başına 19 öğrenci düşmektedir.
	29 öğrenci ile en az öğrencimiz 8G şubemizde bulunmakta olup; en kalabalık sınıfımız 34’tür.
	Anasınıfımız 2 derslik ve 4 şubeden oluşmaktadır ve 63 öğrenci mevcuduna sahiptir.
	2.8 Çevre Analizi (PESTLE)
	2.9 Güçlü ve Zayıf Yönler ile Fırsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
	2.10 Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

	3. GELECEĞE BAKIŞ
	3.1 Misyon
	3.2 Vizyon
	3.3 Temel Değerler
	3.4 Amaç, Hedef ve Performans Göstergesi ile Stratejiler

	4. MALİYETLENDİRME
	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	EKLER:


